IE-S. PROFESOR J.A. CARRILLO SALCEDO
Proyecto de GCesticén

Proyecto
de

Gesti1dn



IE-S. PROFESOR J.A. CARRILLO SALCEDO
Proyecto de GCesticén

INDICE

INTRODUGCCION ..ot e e e e e e e e e, 3

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUADEL
INSTITUTO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ERRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS ..ot 4

1.1.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO AMU. 4
1.2.DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LOS GASTOS.............. 5
1.2.1. DOTACION ECONOMICA PARA LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS. . oottt e e e e
1.2.2. DOTACION ECONOMICA PARA LA BIBLIOTECA ......coveveeen,
1.2.3. DOTACION ECONOMICA PARA EL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

o

1.2.4. OTRAS PARTIDAS . ..ot e ee e [
CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES.................... 8
2.1. MARCO NORMATIVO ..ottt e e et e e e e e e 8
2.2.PROCEDIMIENTO . ..ottt e e e e e et 9
MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.......cccvvvviiiiiiiann, 12
3.1.MEDIDAS DE CONSERVACION DEL EDIFICIO Y LOS MEDIOS

MATERIALES. ... e 12

3.1.1. ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS......cceeveeiieeeeieeaen, 13

3.1.2. INSTALACIONES. ...t e e e 14
3.2.RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO ESCOLR .14

3.2.1. PRINCIPIOS GENERALES.......ci e 14

3.2.2. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION.......ccceiveeeerieeerecie e 14

3.3.ORGANO COMPETENTE EN MATERIA ECONOMICA Y EN LA
RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO ESCOLR. 16

3.3.1. LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR........ 16
CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOSEDLA
PRESTACION DE SERVICIOS. .....ciuuniiiiiiei e e e, 17
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO. ... ettt et e et e e 18
CRITERIOS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSODEL
l.LE.S. Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE..........c.coi i, 19
B.1.OBJIETIVOS . .. it e e e e e 20
6.2. MEDIDAS PARA CONSEGUIR DICHOS OBJETIVOS..........cccoeenens 20

Y 22



IE-S. PROFESOR J.A. CARRILLO SALCEDO
Proyecto de GCesticén

INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion del I.E.S. Profesor Juatodia Carrillo Salcedo tiene
como objetivo recoger en él las lineas basicas aleacién en la ordenacion y
regulacién de los recursos tanto materiales comaahos del Centro.

Este proyecto se fundamenta en una buena gestifos decursos de los que
dispone y pueda disponer el Centro, en evitar &s$03 innecesarios y en promover, en
todos los miembros de la Comunidad Educativa,f@atde conciencia de los consumos
de recursos que habitualmente realizamos, y emiedios que tenemos a nuestra
disposicién para que se ajusten a lo realmentesagoe

Deben tenerse en cuenta los siguientes princigosrgles, puesto que debemos
consumir con moderacién y responsabilidad recuraosdiversos:

- Las medidas de ahorro no deben provocar dificuitqdea la realizacion de
las tareas que el instituto tiene encomendadas centco educativo.

- Debe preservarse e incluso mejorarse la comodidatl brenestar de los
miembros de la Comunidad Educativa.

- Las reducciones en los consumos no deben forzaifioamibnes en la
metodologia que se aplique en la ensefianza, peebreamento de disefar
dichas metodologias puede y debe tenerse en celegaato de recursos que
provocan las distintas opciones disponibles.

- Las medidas a tomar deben tener caracter formgtdyemplificador.

- Un buen uso de las nuevas tecnologias puede seardi conseguir rebajar
la utilizacion de recursos basicos.

- Para conseguir resultados, es fundamental la jpation y concienciacion
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Tanto el ambito de los recursos materiales comdeelos recursos humanos
guedan regulados por las normas que a tal fin lestalta Consejeria de Educacion y
gue se concretan en las 6rdenes y decretos sigsient

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Goiaejde Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se dictanuosibnes para la gestiéon econdémica
de los centros docentes publicos dependientes deotesejeria de Educacion y se
delegan competencias en los directores y directidss mismos (BOJA 25-5-2006).

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las CGoie®jde Hacienda y de
Educacién por la que se regula la gestion econémhicdos fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesta €onsejeria de Educacion los
centros docentes de educacion secundaria... (BOJAZH6).

Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que ablest el procedimiento para
la gestion de las sustituciones del profesoradolodecentros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).
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Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que selae;p cooperacion de las

entidades locales con la administracion de la JdaetAndalucia en materia educativa
(BOJA 15-07-1997).

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se reglalanservicios

complementarios de aula matinal, comedor escoktiyidades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacimodario (BOJA 12-08-2010).

Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestion Integraddad@alidad Ambiental (BOJA

20-07-2007).

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO AN UAL DEL
INSTITUTO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS EN TRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS.

1.1.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL .

Para la elaboracién y ejecucion del Presupuestal aeutendran en cuenta los

siguientes principios basicos:

1.
2.

El dinero librado para el presupuesto es del Carttnoo institucion.

El Control del presupuesto corresponde al Consejcolgar del Centro, sin
perjuicio de las competencias que el ETCP asumeeleneparto a los
Departamento recogido en el presente Plan de @estid

Como norma general se establecera un presupuestasi@justado posible a la
realidad que se pueda prever. Para ello se trabsgdre el estado de cuentas del
ejercicio anterior siguiendo los criterios estailles méas adelante.

El proyecto de presupuesto del centro sera inieatmelaborado sobre la base
de los recursos econdmicos consolidados recibido®lpmismo en los cursos
académicos anteriores. Una vez comunicadas paviadjeria de Educacion las
cantidades asighadas a cada centro para gastaadenamiento y, en su caso,
para inversiones, se procedera al ajuste del puestp a tales disponibilidades
econOmicas.

Como norma general y en la medida de lo posibldebe cerrar el ejercicio con
remanente y sin deudas, es decir, no se debe gaatade lo ingresado. Para
ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

A. No se realizara un gasto que no esté presupuestadperar la cantidad
presupuestada, salvo en situaciones excepcionaéesingperiosa
necesidad, por ser ineludibles o por estar juatifads por sus evidentes
ventajas educativas, de seguridad, o de cualqtrierimdole de similar
importancia. En tal caso se procurard, en la medilao posible,
reajustar el presupuesto, en las revisiones pesédiue se realizan
trimestralmente, de forma que se cumpla la condidi® no gastar mas
de lo debido, a costa de recortar otro gasto pgoeucialmente y/o de
buscar otras fuentes de financiacion.

B. En todo caso, la norma deberd ser que si no eblposi reajuste
presupuestario considerarlo en la elaboraciénigelente presupuesto.

C. Si el equilibrio presupuestario lo permite, se lgstzera, una partida
destinada a gastos imprevistos para evitar degaupsl

6. Los principales objetivos para la elaboracién {ia#tion del presupuesto son:

A. Cubrir las necesidades educativas de todo el aldondal Centro.
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B. Establecer unas buenas condiciones de trabajoyaraca seguridad y
comodidad, para toda la Comunidad Educativa.
C. Mejorar los recursos didacticos del Centro.

En lineas generales el grueso de los ingresospurestados procedera de los
créditos que en los diferentes libramientos nognasia Consejeria de Educacién en
concepto de “Gastos de funcionamiento” y, en suwo c&Sastos con destino a
inversiones”.

El resto de ingresos se basa en los ingresosgsrdprivados de la prestacion de
servicios, distintos de los gravados por tasaseyequnuestro centro se concretan en la
recaudacion por el servicio de fotocopias; las t@omnes del alumnado para sufragar
parte de las actividades complementarias y extoésss que organiza el centro; vy el
pago de desperfectos intencionados que ocasi@kenshado.

Ocasionalmente, y en muy escasa medida, contrbayes ingresos globales
del centro, las aportaciones de otras entidadessjeomo puede ser el Ayuntamiento
o el AMPA.

1.2. DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LOS GASTOS

Por tratarse de un centro originalmente de edénagiimaria reconvertido a
partir del curso 1999/2000 en un centro de edunad@undaria, y dada la antigiiedad
del edificio (1979), el grueso de los gastos adas iran destinados los ingresos
anteriormente citados corresponderan al capituléBines Corrientes y Servicios”,
destacando, en cualquier caso, el gasto previstdaesubcuenta “Reparacion y
Conservacion del Edificio”, que unido al capitul® “thversiones, puesto en marcha por
la Consejeria de Educacion desde el curso 2005/2@d& como objetivo adecuar el
centro a las condiciones propias de un centro cengaria, al tiempo que se preservan
y actualizan las deficiencias del edificio derivadtel paso del tiempo. En este sentido
irAn encaminadas las actuaciones tendentes algsivgralicatado de todos los pasillos
y todas las aulas del centro; el periddico pintdelda fachada exterior del edificio y de
Su cubierta superior con pintura de caucho, yaiual pintado de pasillos interiores y
clases.

Dentro de la linea de adecuacion, y siguiendadasmendaciones del Plan de
Autoproteccion, se destinaran parte de los recudsodos capitulos anteriores a la
sefalizacién estandarizada del edificio, a Hhabilitacion de puertas antipanico que
hagan viable una pronta evacuacion del cemtr@,la revision y adaptacion del
sistema de calefaccion que, como el edificio, data978.

Por otro lado, un criterio irrenunciable del equgirectivo a la hora de invertir
los ingresos del centro es la progresiva adecuabébrinstituto a los avances en las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion Q)T1 Por lo que iremos
complementando el Centro con todos los recursowk&gicos que no se contemplen en
la dotacién correspondiente de la Consejeria defatr®lan “Escuela TIC 2.0”
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1.2.1. DOTACION ECONOMICA PARA LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

A. Objetivos:

Coordinacién en la adquisicion y uso de medioaatidos.

Transparencia al ser decisiones colegiadas.

Rigor en el control presupuestario para no gaséar de lo debido.

Reflexién sobre el material que realmente hada fara darle el mejor y mayor
uso posible.

Vincular el gasto en fotocopias y rotuladoresta partida para una mayor
concienciacion de su uso racional

B. Principios Generales:

Se procurard, siempre que no existan otras exgemneas urgentes o necesarias,
dotar la partida para gastos de Departamentos sancantidad de al menos
300€ por departamento. Aquellos departamentos augterial basico sea
necesario reponer anualmente (Tecnologia, educdtiica, laboratorio de
CCNN, orientacion) podra aumentarse su dotaciond@uoia hasta los 500 €.
Considerar ese reparto inicial como valido paripnds cursos, aunque en todo
caso, revisable a peticion de cualquier Departamnental primera sesiéon de la
ETCP de cada curso, justificandose convenientemente

Gastos extras para Departamentos: cantidad destaadbrir todo lo que no sea
absolutamente imprescindible para el desarrolldadeensefianzas adscritas a
cada Departamento: proyectos, mejoras, iniciativas?ara la asignacion de
dichas cantidades se deberé tener en cuenta lersigu

1. Su dotacién econémica es la cantidad disponiblevenalescontados los
Gastos imprescindibles a la Dotacion global indicads arriba.

2. Se repartird por parte de la Comision Permaneajtedd asesoramiento
del secretario del Centro entre de las peticionstficadas que realicen
los Departamentos.

Esa cantidad global se contabilizara entre dostasean funcion del tipo de
gasto en cada caso:

- Para material fungible: “Gastos en Bienes Corregt8ervicios /

Gastos diversos / Departamentos Didacticos”

- Para material inventariable: “Adquisiciones de mate

inventariable/Adquisiciones para uso especific@dpartamentos”.
En los gastos en material inventariable sujetos aldtacion de Gastos de
funcionamiento se deberé tener en cuenta que:
Deben quedar cubiertas todas las necesidades paraorenal
funcionamiento del Centro, en cumplimiento del artle la Orden de 10
de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias deoda y Hacienda y
de Educacion.(Ya referida en la introduccién)
El limite maximo de todas las compras de matamattariable sera del
10% del total asignado al Centro para Gastos dei¢iueimiento.
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1.2.2. DOTACION ECONOMICA PARA LA BIBLIOTECA

En el Anexo 1 con el Plan de Cuentas se reflejasquaotacion econdmica sera
la otorgada por el Proyecto de Biblioteca, cuandista Cuando no sea el caso, se
establecera una cantidad minima similar a la meédils ultimos afios: 2000 €. Dicha
cantidad se destinara prioritariamente a la cordpribros adaptados a las necesidades
de nuestro alumnado (nada de grandes coleccioneeserso por la invasion de las
TIC). Pudiéndose usar, asimismo, para la mejodasieondiciones de su uso.

El profesorado responsable de la Biblioteca podapgner a la Comision
Permanente, a través del/la Secretario/a del Ceefraumento de dicha partida
presupuestaria. EIl momento mas apropiado seratduehmes de septiembre para su
inclusién en el Presupuesto inicial, en la primenanion del ETCP. Aunque, se podra
plantear su revision lo largo del curso, seguridosinos del principio basico nimero 5
del punto 1 del presente Plan de Gestién

1.2.3. DOTACION ECONOMICA PARA EL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (DACE)

La cantidad asignada sera similar a la de cursesiares: 12000€.

El Jefe de departamento, en coordinacion con ¥ldadirector/a propondréa la
distribucién de esa cantidad entre las distintadas, o si es el caso, la modificacion
de las mismas, lo cual s6lo se podr& hacer coistel \bueno del Equipo Directivo. El
momento mas apropiado sera durante el mes de rebpéiepara su inclusion en el
presupuesto inicial, en la primera reunién del ET@Bnque, se podra plantear su
revision a lo largo del curso, segun los términek grincipio basico niamero 5 del
punto 1 del presente Plan de Gestidn

1.2.4. OTRAS PARTIDAS

En el Anexo 1 con el Plan de Cuentas se reflejarciterios de asignacion de
cantidades en presupuesto a cada una de las tiferbcuentas que lo conforman; asi
como el orden prioridad; no obstante se tendrarciemta los siguientes criterios
generales:

- Se apoyaran los proyectos educativos que se neaiz&l Centro: Proyecto
Centro Bilingue, Escuelas Deportivas, Plan de Acammiento, Escuela
Espacio de Paz..., con los fondos necesarios padeswado desarrollo.

- El pago de dietas por acompafamiento del alumnalds actividades
extraescolares; asi como los desplazamientos gdpetra la realizacion de
gestiones del Centro se regird por las minutagmetadas por el programa
Séneca.

- Por dltimo se mantendran los gastos fijos de Amermdnto de
magquinaria de copisteria, de Material no Invenbtdeia Suministros varios,
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Comunicaciones Yy los Trabajos realizados por adrapresas (control de
plagas, mantenimiento de extintores, mantenimidat@scensor...)

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES.
2.1. MARCO NORMATIVO:

Para llevar a efecto las sustituciones del profskmmos remitiremos a la
normativa vigente, esto es la ORDEN de 8 de septibre de 2010(BOJA 17-09-
2010), por la que se establece el procedimienta lpagestion de las sustituciones del
profesorado de los Centros Docentes Publicos dépdrd de la Consejeria
competente en materia de educacion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de EducaciérAdéalucia, dedica el
Capitulo Il del Titulo IV a regular la funcién ditva en los centros docentes publicos,
reforzando el papel protagonista que correspondesaequipos directivos y, en
particular, a las personas titulares de la direcad@ los centros en la gestién y
organizaciéon de toda la actividad pedagdgica y agtnativa que éstos desarrollan y
aumentando sus competencias.

Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10dag#embre, establece que los
directores y directoras de los centros docentebgp8tiendran competencia para tomar
decisiones en lo que se refiere a las sustituciqunespor las ausencias del profesorado,
se pudieran producir, de acuerdo con lo que a &égos se determine y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos paradeigibn de puestos de trabajo docentes.

Con este modelo de gestion de las sustitucionegrd&dsorado se persigue, por
una parte, profundizar en la autonomia organizatiga gestion de los centros docentes
publicos vy, por otra, reforzar las competenciadaddireccién de estos centros en dos
aspectos tan esenciales como la organizacion pgidagy la gestion de los recursos
humanos disponibles.

Los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julow,lps que se aprueban los
Reglamentos organicos de los institutos de educa®éundaria, por un lado, y de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los codegie educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de lntros publicos especificos de
educacién especial, por otro, regulan en los do$cv2.1,q) y 70.1,q), respectivamente,
la potestad de las direcciones de los centros ties@dblicos para decidir en lo que se
refiere a las sustituciones del profesorado queuskeran producir por enfermedad u
otra causa de ausencia.

El modelo contempla laasignacion a cada centro de un presupuesto
equivalente a un numero de jornadas completas de giesorado sustituto para
atender con personal externo las sustituciones delofesoradoque se produzcan a lo
largo del curso escolar. Dichas jornadas se distdh por parte de las personas
titulares de la direccién que determinarén,funcion de las bajas sobrevenidas, las
jornadas efectivas que han de ser objeto de sustiidn.



IE-S. PROFESOR J.A. CARRILLO SALCEDO
Proyecto de GCesticén

2.2. PROCEDIMIENTO:
Presupuesto asignado a cada centro para sustitucies del profesorado.

Cada uno de los centros docentes publicos a qrefiee esta Orden dispondra
de un presupuesto equivalente a un numero de msnadmpletas de profesorado
sustituto para atender con personal externo lastuglisnes de las ausencias del
profesorado que se produzcan a lo largo del cluesola.

El nUmero de jornadas se fijara con criterios @aest en funcion de los datos
del personal docente que constituya la plantillafudeionamiento del centro (sexo,
edad, n° de docentes, etc). En este nUmero mels@an las jornadas correspondientes
a los periodos no lectivos de Navidad, Semana Sgntgerano que pudieran
corresponder al profesorado sustituto, que asumi@onsejeria competente en materia
de educacion.

Con objeto de facilitar la consulta sobre la evidiocdel estado de las
sustituciones del profesorado disponible en cadaaento del curso escolar, los centros
docentes publicos podran acceder a todos los datetvos tanto a las propias
sustituciones como al estado de las jornadas §ijpdaa cada curso académico, a través
del sistema de informaci@®ENECA. Asimismo, las Delegaciones Provinciales podran
conocer la pertinente informacion de los centrosuémbito de gestion a travées del
sistema integrado de gestion de recursos humanhRebUS).

Competencias de la direcciéon

Las personas titulares de la direccion de los osntlocentes seran las
competentes para decidir cudndo se sustituirdnaleencias del profesorado con
personal externo y, por tanto, con cargo al numéeo jornadas completas de
profesorado sustituto puesto a disposicion delroepéra esta funcion, y cuando se
atenderan con los recursos propios del centro.

Una vez por trimestre se informara al Claustro defeBorado sobre las
decisiones adoptadas.

Procedimiento para cubrir las ausencias del profesado.
Para cubrir las ausencias del profesorado se segjsiguiente procedimiento:

1. La direccién del centro podra solicitar la gusién de cualquier docente del
centro, en los supuestos de permiso o licencigor via telematica, mediante la
cumplimentacion de un formulario que figurara ersistema de informacion Séneca.
En dicho formulario se indicaran los datos persmalprofesionales de la persona que
haya de ser sustituida asi como la fecha de ideita sustitucién y, en su caso, la de fin
de la misma. En este ultimo caso, no podra progenena fecha de cese anterior a la
fecha de incorporacion efectiva de la personatsigsi
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2. Las Delegaciones Provinciales, recibidas lasisades de sustitucion a través
del sistema integrado de recursos humanos, com@mba existencia del permiso o
licencia y, dentro de los cinco dias lectivos sgtes a la fecha de la solicitud,
procederan a la sustitucion, si procede. Durarieemayiodo las personas titulares de la
direccion de los centros docentes deberan adoptamiedidas necesarias para la
atencion del servicio educativo.

3. Las Delegaciones Provinciales velardn por leefasicia de los criterios
establecidos normativamente para la provision @stog de trabajo docentes.

4. De cuantas actuaciones lleven a cabo sobretususties las distintas
Delegaciones Provinciales tendran conocimientocrgtros, a traveés del sistema de
informacién SENECA.

5. Igual procedimiento al referido respecto a Blgisudes de sustituciones se
seguird para comunicar a las Delegaciones Proléscitas modificaciones en la
duracién probable de las mismas y los ceses parrpgocacion de las personas
sustituidas. En este ultimo caso, con objeto dmeld simultaneidad de personas en un
mismo puesto, la direccién del centro, conocidedda de incorporacion del personal
ausente, comunicara a la Delegacion Provinciakespondiente el fin de la sustitucion,
el mismo dia que tenga conocimiento de la misma.

Agotamiento del presupuesto asignado a cada centro.

En el supuesto de que en un centro docente seragifaresupuesto disponible
para atender las sustituciones del profesorads aletda finalizacion del curso escolar,
la direccion del centro solicitara a la DelegaciBrovincial correspondiente la
ampliacion del mismo, previa justificacion de lasisas por las que se ha producido
esta circunstancia. (En tanto no esté concedidaad@npliacion no podra hacerse
efectiva ninguna peticién de sustitucién)

Criterios para las sustituciones del profesorado framitacion.

En condiciones normales se solicitara la sustitucié todo el profesorado del que se
prevé su inasistencia al menos por cinco dias.

Los criterios que establecemos para decidir latsa&in seran los siguientes:

1. La ausencia del profesorado se cubrird cuando ese@rque la baja va a ser
superior a cinco dias. Estas bajas se solicitaigmpse que se cuente con
jornadas suficientes para ello. Si no es asi, otglacion la direccion del centro
solicitara una ampliacion del nimero de jornadapatibles al departamento
de Provision de Servicio de Personal, justificaledocausas por las que se ha
producido el agotamiento de jornadas.

2. El profesorado debera presentar el parte de bajaseho dia que se produzca
para que la Jefatura de Estudios a través delrsasB&neca pueda proceder a la
solicitud de la sustitucion.

3. En caso de que el cupo no sea suficiente, se deigrgncia a las sustituciones
de asignaturas instrumentales y del profesoradoimgparta clase en niveles
superiores, sin obviar la obligacion de la Direac# reclamar con la mayor

10
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prontitud todas las sustituciones.

4. Una vez que el/la profesor/a tenga conocimientla decha de finalizacion de la
baja, deberd comunicarlo a la direccion del cepica que sea grabada en
Séneca y no utilizar mas jornadas completas déwsiéh de las necesitadas.

5. Una vez al trimestre la direccion del centro infarénal Claustro de Profesores
y al Consejo Escolar de las ausencias que se loalug@do en el centro y del
procedimiento de sustitucion.

6. Entodas las ausencias de larga duracion el dotailieara su plan de trabajo y
documentacién de seguimiento de su alumnado parafelsorado sustituto con
anterioridad al disfrute de la misma y, cuando agahsido posible, a la mayor
brevedad posible.

7. En caso de que la baja se produzca inmediatamatds de un fin de semana,
puente o periodo vacacional, la direccién del cestlicitara que se cubra la
baja desde el primer dia lectivo tras dichos pedod

Criterios para las sustituciones del profesorado deorta duracion

1. Dado que la tramitacién de una baja puedegatrla incorporacion de un

docente sustituto hasta en cinco dias, las baja®ia duracion (menos de 5 dias)
no seran sustituidas y el alumnado serd atendidsl anla por el profesorado de
guardia mediante las funciones determinadas pomaiora y organizadas en

nuestro ROF y Plan de Convivencia.

Profesorado en huelga:

Para garantizar el derecho constitucional de hyebarofesorado y resto de
personal en huelga no podra ser sustituido.

La Direccion del centro dispondra, en caso dedayealel personal de Servicios
Minimos que disponga la Normativa, para atenderaemedida de lo posible, al
alumnado que ese dia asista a clase. Se les infodeaesta circunstancia por escrito a
las familias

La aplicacion del procedimiento para la gestiétedesustituciones a que se
refiere esta Orden tiene cardcter obligatorio de$dede octubre de 2010.

Existe unmanual de Usuariopara Gestion de Sustituciones en SENECA

Documentos/ Personal del Centro/Manuales y utibdaSéneca/ Manuales/ Personal/
Nuevo modelo de sustituciones
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3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

3.1 MEDIDAS DE CONSERVACION DEL EDIFICIO Y LOS MEDI OS
MATERIALES

Como apuntabamos en el punto anterior, la antapliel! edificio (1978/1979)

y el historial del centro como colegio de educaditfantil y primaria hasta el curso

1999/2000, hacen que el Instituto, desde su paastaarcha como tal, se halle inmerso
en un proceso de progresiva adaptacion de mobiliaredificio a las condiciones

propias de un centro de E.S.O.; en este sentidalesgnara mas de un 70% del
presupuesto del centro al mantenimiento, consémacdecuacion y mejora de las
instalaciones del mismo. A ello viene contribuyeridmbién la dotacion econdémica
especifica a inversiones de la referida Orden delelImayo de 2006 que regula la
gestion econdémica de dichos fondos.

Los objetivos concretos del centro en este puatosido, y van a seguir siendo

las mejoras y adecuaciones en los servicios basigogntes:

a)

b)

9)

h)

Puesta en marcha y adecuado mantenimiento dedéczibn del centro; asi
como una actualizacion progresiva de la primitia&dera; o instalacion de un
sistema de generacion de calor moderno con energiagables o combustibles
menos contaminantes.

Eliminacion de las barreras arquitectonicas prog@asin edificio antiguo. A tal
fin se construira y mantendra debidamente un ascereglamentario que
comunique las tres plantas del edificio.

Adecuacion del sistema de aguas residuales queneprincipio no estaba
canalizado a la red publica, con una renovaciétiegaacion de los servicios del
alumnado (solerias viejas y malolientes, inodoeisribrados, etc)

Progresivo alicatado de pasillos y aulas que mdaseondiciones higiénicas y
de conservacion de dichas zonas.

Renovacién de las puertas de acceso a las auksilitdtion de nuevas puertas
de evacuacion del Centro.

La paulatina instalacion de medios tecnolégicosidiavisuales en las aulas, a
lo que ha contribuido en gran medida la aprobad&rproyecto de centro TIC
desde el curso 2005/2006 y en la actualidad latawees marcha de la Escuela
Tic 2.0. con la colocacion progresiva de las PDllaanaulas mas usadas del
Centro

Acondicionado de las zonas de gestidon, bibliotecsalg de profesores a las
condiciones extremas de calor mediante la instatade consolas de aire frio.
La tendencia es buscar un sistema alternativo fdgeeacion de aquellas aulas
gue por su orientacién sufren las inclemenciascdédr durante los ultimos
meses del curso

Construccion de un cuadro de luces actualizadopgséilite el acceso facil a
su control y garantice el suministro permanenteedergia a los crecientes
componentes eléctricos del Centro (ordenadores, d@solas de aire frio...).
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Respecto a la conservacion del mobiliario, la tjpali del centro es de
concienciacion sistematica de la necesidad de manteconservar en perfecto estado
todo el material del que disponemos. Merece edpami@ncion la excelente
conservacion de todo el material procedente deeptoyTIC cuyas “Normas de uso y
funcionamiento” se publicitan curso tras curso, especial énfasis en los primeros
momentos del afio académico y con preferente dedlicaanto al profesorado nuevo
como al alumnado que se incorpora por 12 vez arecdalumnado de 1° ESO en
particular).

También se incluye en este campo la concienciadi@fumnado del “principio
del que rompe, paga” o “el que ensucia, limpia', lpajue, tal y como se contempla en
el ROF, todo aquel alumnado que rompe, roba o ideiemalintencionadamente el
mobiliario o las instalaciones del centro debe pagaponer el dafio producido, con un
protocolo de aviso y control a los padres del alahon que se deben corresponsabilizar
de las acciones de sus hijos/as.

Por todo ello, se detallan a continuacién, unwata de medidas orientadas a la
conservacion del edificio y sus exteriores y desolds medios materiales del Centro; y
gue nacen con la intencidn de involucrar en dichetovo a todos los usuarios del
mismo.

Con caracter general se establecen las siguiegéslas:

Vigilancia permanente de todos los medios materigleespacios del
Centro con la doble intencidn de reparar y de egiomando medidas
con las personas responsables, si es el caso.t&sedido juega un
importante papel la instalacion de cadmaras deavigid.

Organizar actividades tendentes a hacer particghessumnado en la
decoracion del Centro y en la elaboracion de lamas de uso de todos
los medios y espacios.

Potenciar premiando y favoreciendo los buenos t&hite uso y de
higiene.

Mantener el Centro en las mejores condiciones deitdimalidad,
seguridad y confort.

3.1.1. ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS.
- Normas de uso

En el apartado 3 del ROF se detallan las nodeasso general de todas las
aulas y las de las aulas especificas, talleregtdédrios y salas comunes.

- Mantenimiento y mejoras

Para favorecer el rapido y eficaz arreglo de cuetqdesperfecto o mejora, se
establece una relacidon a largo plazo con una pe@atdnoma capaz de realizar
muy diversos trabajos en esas condiciones.

En el ROF se establece el procedimiento para irdorsobre cualquier
desperfecto, por parte de cualquier miembro deraunidad educativa.
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- Medidas educativas.

Elaboracion y aplicacién de las normas de aula.

Informe trimestral sobre el estado del aula.

Campaifias educativas para el uso de los punto®bmpi

Plan de medida preventivas: arreglo y/o limpiezalodeealizado por algin/a
alumno/a

Aplicacion del ROF, implicando al/la alumno/a enrdalizacion de tareas de
mantenimiento y limpieza.

3.1.2. INSTALACIONES

- Calefaccion centralizada Revisiones reglamentarias, limpieza anual y guest
marcha.

- Aire Acondicionado: Limpieza de filtros 1 vez al afio.

- lluminacién: Revisiones periddicas y reposicion de luminadisfectuosas.

- Instalacién eléctrica Revisiones periédicas y reposicion de componentes
defectuosos.

- Paramentos interiores y exterioresPintado de aulas cada dos afos y de paredes
exteriores cada 5 afos.

3.2. RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO E SCOLAR.
3.2.1. PRINCIPIOS GENERALES.

Ante cualquier propuesta de renovacion, mejora ilngantacion de los medios
materiales, instalaciones, y del edificio del Centuyo procedimiento se detalla en el
siguiente punto; los principios generales recogitiés abajo deben orientar la decision
final sobre su aprobacion, si es el caso:

1. Poner en uso, mediante el arreglo o la actualima@quellos medios y/o
recursos necesarios para el normal funcionamieatdasl actividades del
Centro.

2. Mejorar las condiciones de seguridad y confort @ido$ los usuarios del
Centro.

3. Preservar todos los medios materiales del Centro.

4. Propiciar y favorecer la innovacion educativa, raatd el uso de nuevas
tecnologias.

3.2.2. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION
Cualquier miembro de la comunidad educativa podadizar una propuesta de
renovaciéon y mejora de las instalaciones y del pmugscolar segun el siguiente

procedimiento:

Profesorada
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- A titulo personal o para aquellas cuestionesvddés del funcionamiento normal del
Centro, y por lo tanto, contempladas en el Presipwiel Centro:

1°) Se trasladard al Secretario del Centro.

2°) El Secretario: Resolverd en aquellas propuestiasivados del
funcionamiento normal del Centro, y por lo tantgntemplado en el
presupuesto del Centro. Para ello se debera uspartd de mantenimiento,
cuando corresponda, segun el procedimiento esidblen el ROF.

Las propuestas de otro tipo o0 no contempladas prestipuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion jgscrito del interesado, al Secretario
del Centro.

3°) El Equipo Directivo: Decidira sobre su elevagio no, a la Comision
Permanente del Consejo Escolar.

) La Comision Permanente: Decide sobre su inclusidro, en el presupuesto
del curso proximo o del vigente (segun lo dispuestel punto 1.1.5)

Departamentos

Las peticiones presupuestarias del Departamemntafiezaran a travées del Jefe
de Departamento y se dirigiran a:

- A la Comisién Permanente segun el procedimiestabtéecido en punto. 4.2.
- AIETCP, para las revisiones de la dotacion eaticd minima establecida
para su funcionamiento.

Para otras peticiones: Se indicaran en la Memanial para su estudio

1°) El Equipo Directivo: Decidird sobre su elevawio no, a la Comision
Permanente del Consejo Escolar.
2°) La Comision Permanente: Decide sobre su irmhisi no, en el presupuesto.

Alumnado

1°) Se trasladard al Sr. Secretario del Centragnigs posibilidades:
A nivel de tutoria: A través de tutor, actuanddedegado de grupo como
portavoz.
A nivel de Centro: A través de sus representanted €onsejo Escolar.
2°) El Secretario:
Resolverd en aquellos derivados del funcionamieatmal del Centro, y
por lo tanto, contemplado en el presupuesto deltrGeRara ello se
debera usar el parte de mantenimiento, cuando spamnela, segun el
procedimiento establecido en el ROF.
Para las propuestas de otro tipo 0 no contempladas presupuesto del
Centro, las trasladara al Equipo Directivo, prepadicion por escrito del
interesado, en el Registro del Centro y dirigideSegretario del Centro.
3°) El Equipo Directivo: Decidira sobre su elevagi®@ no, a la Comision
Permanente del Consejo Escolar.
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4°) La Comision Econémica: Decide sobre su inclusidno, en el presupuesto
del curso proximo, o en el vigente. (segun lo dispoi en el punto 1.1.5)

Familias

1°) Se canalizara a través del AMPA, la cual Isla@ara al Secretario.
2°) El Secretario: Resolvera en aquellos derivatklsfuncionamiento normal
del Centro, y por lo tanto, contemplado en el grassto del Centro. Para las
propuestas de otro tipo o no contempladas en supuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion gscrito del interesado, en el
Registro del Centro y dirigidas al Secretario dehi€o.
3°) El Equipo Directivo: Decidira sobre su elevagi® no, a la Comision
Permanente del Consejo Escolar.
4°) La Comision Permanente: Decide sobre su ir@hysi no, en el presupuesto:
- Del curso préximo.
- O en el vigente (segun lo dispuesto en el purit®)L

Personal de Administracion y Servicios

1°) Se trasladara al Secretario del Centro
2°) El Secretario: Resolvera en aquellos derivatklsfuncionamiento normal
del Centro, y por lo tanto, contemplado en el grassto del Centro. Para las
propuestas de otro tipo o no contempladas en supuesto del Centro, las
trasladara al Equipo Directivo, previa peticion gscrito del interesado, en el
Registro del Centro y dirigidas al Secretario dehi€o.
3°) El Equipo Directivo: Decidira sobre su elevagi® no, a la Comision
Permanente del Consejo Escolar.
4°) La Comision Econémica: Decide sobre su inclysiono, en el presupuesto:
- Del curso préximo.
- O en el vigente (segun lo dispuesto en el puritd)L

3.3. ORGANO COMPETENTE EN MATERIA ECONOMICA Y EN LA
RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO ESCOLA R.

3.3.1. LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.
La Comision Permanente se crea en el seno del {odaseolar.

FUNCIONES.

Estudiar el proyecto de presupuesto y elevarlo @hs€jo Escolar para su
aprobacion.

Estudiar las propuestas que le plantee el Equipeciito que conlleven una
modificacion presupuestaria, y decidir sobre a mwlzacion o desestimacion.
En caso de aprobarse, decidird su inclusion erpilesupuestos del siguiente
curso, siempre y cuando sea posible, o la modifoadel presente, en virtud de
lo recogido en el punto 1.1.5 del presente documenie en todo caso, lo
debera aprobar el Consejo Escolar.

SESIONES.
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12 Inicial:
Se realizara durante el mes de octubre.
Estudiaréa las propuestas que el Equipo Directis@lantee de lo recogido en la
Memoria Final del curso anterior, y decidira sulus@®n en el nuevo
presupuesto, en futuros, o incluso desestimarlas.
Estudiara el proyecto de presupuesto elaboradelf®ecretario y lo elevara al
Consejo Escolar para su aprobacion, antes deziamadli mes de octubre.

Resto de Sesiones:
Siempre que haya alguna propuesta de modifica@bprdsupuesto inicial para
su posterior elevacion al Consejo Escolar dondmsabara.

COMPOSICION.

Director, Secretario, un representante de padotsoyde profesores.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADO S DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

La normativa permite que los centros gestionersdtrantes de financiacion al
margen de los ingresos provenientes de la Admadigtn educativa. Estos ingresos
estan organizados en nuestro plan contable eripiss t

Ingresos por recursos propios:Son todos aquellos que se generan a partir de
un servicio que presta el Centro generalmenteuah@do como son fotocopias,
agendas, etc... Aportaciones del alumnado pardaaya sufragar el gasto de
actividades extraescolares; y el pago de rotutbesperfectos intencionados del
alumnado

Ingresos de otras entidadesSon entidades que por diferentes motivos es mas o
menos previsible que realicen algun ingreso al @ent

LOS CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE LOS INGRESOS SON:
Para los servicios dirigidos al alumnado:

- Dar unos servicios fundamentales dentro de laalawsbnes del Centro a un
precio de mercado: fotocopias a cinco céntimos

- Posibilitar la edicién de material educativo deeesl relevancia: agenda y
revista, a ser posible subvencionadas en part@loente por el AMPA.

- Posibilitar el arreglo y sobre todo la accion ediveamediante la reposicion
de un dafio causado por un uso inadecuado o porctan vandalico,
mediante el pago integro del arreglo o del 50 %oencasos en los que
exista un arrepentimiento espontdneo, que se rasm@fidenunciando el
hecho. En el caso de que la situacion econdémicdidarsea excepcional y
exista el arrepentimiento anterior, se podra llegam descuento mayor, a
una reparacion personal del desperfecto - si est® manos- o, en ultimo
término, a la sustituciébn por un trabajo manualbemeficio del propio
Centro (limpieza de mesas, ordenadores, patigs, etc
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- Guardar y gestionar el pago de actividades extod@ss. Como norma, las
excursiones las paga el alumnado, bien directamentediante actividades
destinadas a la recaudacion para tal fin. El Cectitabora subvencionando
el 30% de los costes de desplazamiento de dicliasdades, siempre que
se hagan en territorio espafiol. Excepcionalmentgeypre que exista
disponibilidad de dinero se sufragara la totaliddel los costes de
desplazamiento, sila excursion es secundadal BOfe del alumnado.

Para la Asociacién de Padres y Madres de Alumnos:

- Colaborar en la realizacion de actividades compiear@as vy
extraescolares.

- Posibilitar la edicion de material educativo de ee$ql relevancia:
agenda y revista.

Para el Ayuntamiento:

- Financiar actividades conjuntas.
- Dotar al Centro de material educativo.

Para el Centro de Ensefianza de Profesores:

- Cofinanciar actividades de formacién.
- Dotar al Centro de material educativo.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO  ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

En el art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006ucta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién, por la guacsardinstrucciones para la gestion
econdémica de los centros docentes publicos dep#rdide la Consejeria de Educacion
y se delegan competencias en los Directores d€dydros regula los registros de
inventarios anuales:

A. El Registro de inventario recogera los movimierttesnaterial inventariable del
centro incluyendo tanto las incorporaciones consoblajas que se produzcan.
Tendr& caracter de material inventariable, entresptel siguiente: mobiliario,
equipo de oficina, equipo informatico, equipo awudival no fungible,
copiadoras, material docente no fungible (que am $ibros de texto), maquinas
y herramientas, material deportivo y, en geneoalp taguel que no sea fungible.

B. El Registro de inventario se confeccionara confoames modelos que figuran
como Anexos VIII y VIII (bis) de esta Orden paras laltas y bajas,
respectivamente, que se produzcan durante el egisdar, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de ldgquésiciones de
material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es ueslisposicion del
centro.
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c) Fecha de baja: Fecha en la que el material dejtordear parte del
inventario del centro.

d) Numero de unidades: Numero de unidades que caiiaamlzaja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo deterial adquirido, asi
COmo sus caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o ursdadganizativas a
las que se adscribe el material de que se trate.

g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica dondersmientra ubicado el
material de que se trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion econémicaroréstrativa, origen
de la incorporacion al centro del material de queate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja déénad afectado.

C. Independientemente del Registro de inventario, godexistir inventarios
auxiliares por servicios, departamentos, tallerestrgas unidades, cuando el
volumen y diversidad de materiales existentes emediinidad asi lo aconsejen.

D. Respecto a la Biblioteca, tanto el registro de ritardo, como la catalogacion y
control de préstamos se llevaran a cabo mediarnpeograma Abies 2.0 y sus
sucesivas versiones actualizadas. A tal fin seindgat uno de los dos
ordenadores de la Biblioteca; asi como el escaam pgilizar la gestion y
control de libros mediante el uso de signaturasdgigns de barras en los
diferentes ejemplares.

Procedimientos, responsables y plazos.

Es responsabilidad de cada jefe/a de departameanitener al dia el inventario
de su departamento, y tener etiquetados todosdopas con el modelo comin de
etiqueta identificativa con el registro en el intzgio de cada departamento.

En el caso de la biblioteca, lo es el/la profesméponsable de biblioteca.
Ellla Secretario/a para los equipos y materialegsdegeneral del Centro.

En la dltima sesion del ETCP, a celebrar en jucima jefe/a de departamento
debera entregar los anexos indicados més arribiateente firmados, con las altas y
bajas en el inventario de su departamento en sbcgue finaliza, incluso si no hay
novedades, poniéndolo en conocimiento mediantafesaacion.

El/la Secretario/a del Centro los recopilara y edeunara junto con el resto de
altas y bajas del inventario general del Centroa ga aprobacion junto con los demas
registros contables en Consejo Escolar, antesadg&0dde octubre.

6. CRITERIOS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
[.E.S. Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE.
Aungue las necesidades del centro son grandesamboca mejora de estructuras

(La caldera de la calefaccion es muy antigua, wrtepdel vallado exterior esta muy
deteriorado, se necesita un ascensor para vewscearleeras arquitectonicas, terminar de

19



IE-S. PROFESOR J.A. CARRILLO SALCEDO
Proyecto de GCesticén

alicatar todas las aulas del centro, una nuevaiaaa el gimnasio, actualizar el cuadro
general de luces ...) y los gastos de conservacibmantenimiento de las
infraestructuras que tenemos son considerable€ertro siempre esta buscando la
manera de reducir los gastos en aspectos eneggta® suministros que puedan hacer
mas sostenible la gestion general de los recuesgsiél dispone

6.1. OBJETIVOS:

a) Realizar una gestidn sostenible y eficiente degda® recursos del Centro y
de sus residuos, compatible con el medio ambiente.

b) Hacer participe a toda la comunidad en la reflexitisenio y aplicacion de
medidas concretas para conseguir el objetivo fuedsahanterior.

6.2. MEDIDAS PARA CONSEGUIR DICHOS OBJETIVOS:

- Regular en el Reglamento de Organizacién y Funoigao del Centro el
uso de los medios materiales del Centro, el consmgeneral de cualquier
bien, con especial atencion al uso de las instalasi energéticas (apagado
de ordenadores y luces en las aulas, control desotas de aire
acondicionado y horario racional de encendido ygaga de la caldera de la
calefaccion en periodos de frio).

- Establecer un procedimiento anual para que la c@wladreducativa realice
una reflexién sobre el uso que hacemos de ladao&iaes del Centro y de
todos los medios materiales y de los residuos g@nergmos, para poner en
practica medidas concretas.

- En el tema de impresién y fotocopias se han elidirde los departamentos
las impresoras especificas que suponian un conswmetrolado de téner y
un gasto exagerado de este producto, cuyo vamilaaga estaba muy por
encima de las propias impresoras. En su lugar tdeasmpresiones —
excepto para el tema de gestion del Centro - sedainalizado a través de
la red, en la fotocopiadora de Conserjeria. Ademagpartir del curso 2010-
2011, se personaliza aun mas el consumo de fos@pimpresiones por
ordenador al llevarse un control individual del miiende copias realizadas
por cada docente, que para llevarlas a cabo nadesibducir, bien en la
fotocopiadora, o bien en el ordenador, su clavesqgral. A tal fin se ha
puesto un limite de 2500 copias por docente y aé@eis@ble curso tras
curso), cuya superacion debera ser asumida conodgresupuestado para
los departamentos did4cticos. Se notificard peradente el consumo de
cada docente y, especialmente, cuando dicha cdntiatdal se supere.

- Por otro lado, dentro del Proyecto Ecoescuela,gdol® afios se inicia una
campafa de seleccidon y reutilizacion del papel, gueen se envia a los
contenedores de reciclado, o bien se reutilizaogetatnlo cuadernillos para
uUsSO en apoyo 0 en otras areas que permitan el elsmisimo por las dos
caras.

- Usar equipos y medios eficientes en cuanto a gastgético, y reconocidos
por bajo impacto ambiental en su obtencion, vig@asterior reciclaje.

- Por dltimo, el tema del consumo de agua se hademigy presente en la
gestion del centro, pues cuando este equipo dicesg hizo cargo de esta
responsabilidad, las facturas peridédicas de estecid elemento, superaban
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los 900,00 €. En ese momento se hizo un estudiasdposibles fugas de
agua interiores o exteriores del centro y se cobipaue habia importantes
pérdidas en la conduccion exterior, que no se hebaimbiado desde su
instalacion inicial (1979), y que, dada la calickdsus materiales (tuberias
de hierro) estaba muy deteriorada y con multipérslidas. Tras su arreglo y
saneamiento las citadas facturas no superan Ige@&0con el consiguiente
ahorro anual. Desde entonces se viene cuidandertdcto estado de las
instalaciones a nivel interno, prestando espectahc@n al correcto
funcionamiento de los fluxdmetros de los servigijosegulando la presion
del agua en los lavabos del alumnado para evitaesgpilfarro y su uso
indebido.
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ANEXO |
ESTRUCTURA DE SUBCUENTAS DEL CENTRO

Aplicacién Séneca, Consejeria de Educacion, Juntandalucia. Cuentas sobre
las que tenemos posibilidad de actuacion: eliminaadvariando su asignacion. El
namero del 1 al 3 indica el orden establecido derigad en su modificacion. Los
marcados con 1, quiere decir los primeros en nwaige o eliminarse

Orden
Criterios de asignacion de cantidades en para
presupuesto prescindir
o]
modificar

En cada partida se toma como referencia lo ingresad
curso anterior.

Ingresos por Recursos Propios

Recaudacion servicio de fotocopias Variable

Ingresos por el Servicio de Actividades |Es imprevisible, ya que son las

Extraescolares cantidades que se recogen de los
alumnos para pagar sus excursiones

Pago desperfectos Imprevisible. Aunque se toma como
referencia media de cursos anteriores.

Seguro Escolar Como esta cantidad se reintegra

totalmente, su resultado a final de cufso
debe ser cero.

Agendas escolares Se le pide al alumnado sélo garse
precio o el AMPA aporta una cantidag

Ingresos por la Consejeria de Educacion
Dotacion para gastos de funcionamiento Dependeodsdjeria
Dotacion para gastos de funcionamiento |@epende de Consejeria
Ciclo Formativo
Dotacién para Inversiones Depende de Consejeria

Escuelas Deportivas Depende de su renovaciéon. Como
maximo 5% de asignacién de gastos|de
funcionamiento (segun responsable del

Programa)
Plan de Acompafiamiento Depende del nimero de gsupos
mentores
Proyecto Centro Bilingie. Programa de |5.600 € para pago del Auxiliar de
Plurilingismo. conversacion (8 meses a700 €)
Plan de Compensacion Educativa Depende de su @aavade la
dotacion anual de Consejeria
Programa de Gratuidad de Libros Dotacion variable
Vestuario PAS Cantidad fija destinada al PAS
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Ayudas Individualizadas de Transporte p
la FCT

dbapende del alumnado de practicas

del lugar que elijan para su realizacign

Aportaciones de otras entidades

Imprevisible

Aportaciéon Asociacion Padres de Alumng

s Dependsuddisponibilidad. Suele
haber una ayuda para el pago de las
agendas escolares

Ayuntamiento

No existe

EPAISE: Empresa Publica de
Infraestructuras y Servicios Educativos

Suele subvencionar las ayudas

individuales al transporte escolar, qu
su vez dependen de las solicitudes d
alumnado y que posteriormente se le
abona.

Remanentes

Deben ser siempre positivos y lo mas ajustadd
posible a las cantidades presupuestadas

Remanentes de Recursos Propios

Remanentes de la
Consejeria de Educaciéon

Remanente del Programa de Gratuidad d
Libros

Estara en funcion de las necesidades de
reposicion que surjan durante el curso

Remanentes de Otras Entidades

Bienes Corrientes y Servicios

Orden
Criterios de asignacion de cantidades en para
presupuesto prescindir
(o]
modificar

Arrendamientos

Renting

Cantidad fijada en contrato de réntin
de 5 afios para fotocopiadora de
conserjeria, multicopista y
fotocopiadora de secretaria

Mantenimiento, re

paracion y conservacion

Mantenimiento del edificio

Acuerdo de duracion fficiea con
profesional autbnomo. Mas los
materiales de reposicién de
mantenimiento o desperfectos: pintut
material de albafileria, fontaneria...

a,

Mantenimiento de instalaciones, mobiliar
y enseres

@cuerdo de duracién indefinida con
profesional autbnomo. Mas los
materiales de reposicién para
mantenimiento o desperfectos.

informacion (fotocopiadoras y multicopist|

Mantenimiento de equipos para procesos@eaota variable en funcion de las aver
ao contempladas en el renting

ias

Mantenimiento de alarmas, extintores,
ascensor y materiales de autoproteccion

Contrato anual con empresas
encargadas

Mantenimiento de equipos informaticos

Variable emcfén de averias
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Material no inventariable

Material de oficina

Consumo medio de los Ultimossai

revisando lo prescindible y las 2
cantidades necesarias.

Consumibles de reprografia Reposicion del tondasle
fotocopiadoras a color y blanco y negro 1
de direccion y jefatura de estudios

Material didactico. Papel Consumido fundamentaleemnt 3
fotocopias.

Consumibles informaticos En funcién de averiasapéaabilidad
de los equipos de gestiéon 2
fundamentalmente

Material de ferreteria, drogueria, Imprevisible. Media de ultimos afios 5

electricidad y fontaneria

Suministros

Energia eléctrica Gasto cursos anteriores + |IP€btde 3
nuevos equipos eléctricos (ascensor).

Agua Gasto cursos anteriores + IPC. 3

Combustible para calefaccion Gasto cursos anteriol@C. 3

Productos farmaceéuticos Gasto cursos anteriore<c+ | 2

Comunicaciones

Servicios telefonia a moviles y red Gasto cursos anteriores + IPC. 3

corporativa (Iberbanda)

Servicios telefonia fija ajenos a la red Gasto cursos anteriores + IPC. 3

corporativa (Telefénica)

Servicios Postales Gasto cursos anteriores + IPC.

Transporte y Dietas

Desplazamientos Segun tarifas especificadas en el 5
programa de gestion de Séneca

Viajes de estudio, culturales, extraescolares Stayifas especificadas en el 5
programa de gestion de Séneca

Gastos Diversos

Plan de Compensacion Educativa Para actividadasaleonjunto de
todo el Centro. Para promocion de la
oferta educativa del IES; y para 2
atencion a necesidades de alumnos
desfavorecidos socialmente

Programa de Acompafamiento Escolar Para actividadeserial con el 3
alumnado del Programa.

Escuelas Deportivas Para pago a la empresa quatzoat
monitor y vigilante; mas un 1% del 3
presupuesto de Consejeria para material
deportivo

Programa de Plurilingtiismo. Auxiliar de |Para pago integro a ala Auxiliar de 3

Conversacion Conversacion

G.F. Extra de Ciclo Formativo Cantidad asignada@mmserijeria 3

Otros gastos Imprevisible 2

Poliza de Seguros Cantidad fija anual 1

Biblioteca Fondos del Proyecto de Biblioteca 3
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cuando existen. Si no existe se estal
una dotacién minima de 2000 €

Departamentos didacticos

Desarrollado en puntocégmedentro

del Plan de Gestion (actualmente tiemen 2

una dotacion inicial de 300 €)

CIENCIAS NATURALES

PLASTICA

EDUCACION FISICA

FRANCES

CIENCIAS SOCIALES

INGLES

LENGUA

MATEMATICAS

MUSICA

RELIGION

TECNOLOGIA

ORIENTACION

Los departamentos de Ciencias
Naturales, Tecnologia y Orientacion

tendran una dotacion superior (en la
actualidad 500 €) para cubrir los gast

0S

derivados de los consumibles anuale
sus respectivas aulas de trabajo

(laboratorio, taller, pruebas de
diagnostico...)

DACE

La cantidad asignada sera similar a |
cursos anteriores: 12.000 €. Los fond
previstos se destinan a las actividade
gue se detallan abajo. Aunque tfEstos
de las excursiones se gestionen por
subcuenta, como norma solo se finar
un 30% de los gastos de desplazami
de las mismas. -El Jefe de
departamento, junto con el/la

Vicedirector/a propondra la distribuci@

de esa cantidad entre las distintas
actividades: Jornadas Culturales, feri
del libro (10% de subvencion),regalo
actividades complementarias..

0s
S

esta
1cia

unt03

Ropa de trabajo PAS

La cantidad ingresada por @Goiese
por este concepto. Se compensara a
dos conserjes por igual.

as

Programa de Gratuidad de Libros

Remanente del auntswior. Se
incluiran todos los libros destinados &
alumnado que se adquieran en el Ce|

=2

ntro

ademas del material elaborado,
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fotocopiado y encuadernado en el
Centro, para aquellos que no usen lil
de texto como medida de atencién a
diversidad.

Iros
la

Ayudas Individualizadas de Transporte

Imprevisiblepende de solicitudes de
alumnos implicados cada afio. Debe

coincidir con su cuenta de ingreso

Ayudas Individualizadas de Transporte p
la FCT

draprevisible. Depende del alumnado
del ciclo formativo que decida hacer
practicas fuera de la localidad y las
solicite.

as

Seguro Escolar

Pequefa cantidad para abonar ebs
escolar del alumnado matriculado de
oficio que no lo paga.

egu

Trabajos realizados por otras empresas

Servicio de desratizacion y control de pla@sota anual

Servicio de reprografia y fotocopias

Gasto de aussteriores revisando 6
nuamero de alumnos y el IPC.

Otros servicios

Imprevisible

Adquisicion de Material Inventariable

Solo se podra dotar esta partida cuar
este garantizado el normal
funcionamiento del Centro.

En ningln caso superara el 10% del
presupuesto de gastos de
funcionamiento.

Con caracter general, y siempre que
existan, se utilizaran los fondos de
“Gastos de inversiones” para este tip
de adquisiciones.

[®)

Para uso general del Centro

Material Didactico

Mobiliario

Para Uso especifico

Inversiones

Depende de la asignacion de

Consejeria. Si se confirma, su repart
corresponde a la Comisién Permane
del Consejo Escolar. Esta dotacion n
se puede destinar a otra subcuenta d
gastos distinta.

D le
nte
o)
e

Cuenta de Obras de Reparacion; Mejora

0 Adecuaciode Espacios/Instalaciones

Proyectos de Obras de reparacion y mejq

pra

Cuenta de Equipamiento
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