PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO ANEXOS

11. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

11.0.- Marco Legal.

Ley Organica de Educaciéon, LOE, Ley de educaciénAndalucia, LEA y
Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

11.1.-Presentacion.

Todos los docentes somos conscientes de la diadrglel alumnado y de la
evidente repercusion que esta circunstancia tiedaseaulas. El reto de la organizacién
escolar consiste en ser capaz de ofrecer a cadmaly alumna la ayuda pedagdgica
gue necesite, ajustando para ello su intervendanativa.

No es un reto facil, ya que la diversidad afeatdd al que aprende como al que
ensefia. Por tanto, atender a la diversidad signdaner en juego todos los elementos
organizativos y curriculares del Centro para daa tespuesta eficaz y de calidad al
conjunto de nuestro alumnado.

11.2.- Destinatarios:

Los destinatarios del presente Plan son los alunjn@umnas que presenten
necesidades de apoyo educativo por distintas @tanaias:

e Los alumnos y alumnas que no han promocionado id®.cu

e Los alumnos y alumnas que aun promocionando noshaerado todas las
materias instrumentales de cursos anteriores.

e Los alumnos y alumnas que, en cualquier momentopdmsieso educativo,
manifiesten un retraso curricular en las matenagumentales.

e Cualquier alumno que en un momento determinado Iy g@@unstancias
especiales necesite una atencién mas especifiessgralizada.

11.3.- Principios Generales:

Los principios generales que guiaran la atencion a la diversidad, en nuestro centro
educativo son:

e Las medidas de atencion a la diversidad se regiran por los principios de
inclusion escolar y social.

e La atencion a las dificultades de aprendizaje que, puedan presentar los
alumnos/as en su proceso de aprendizaje, se abordaran bajo un enfoque
multidisciplinar y coordinado.

e La atencion del alumnado con necesidades educativas especificas, ira
encaminada a garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo,
compensando las dificultades que se produzcan tan pronto como estas sean
detectadas.



11.4.- Objetivos del PAD

Los objetivos generales que nos proponemos alcaomeste Plan de atencién

a la diversidad son los siguientes:

11.5.-

Favorecer la integracion del alumnado en su aela gl centro.

Desarrollar las competencias bésicas del curricldm la medida de sus
capacidades.

Estimular y desarrollar las habilidades cognitibasicas: atencién, memoria y
razonamiento.

Conseguir un adecuado desarrollo emocional (auteio y autoestima) que le
capacite la adaptacion positiva a la realidad/stacievalorando el esfuerzo y la
superacion de dificultades.

Desarrollar las conductas y habilidades sociales fagiliten su integracion
social.

Utilizar el mayor nimero de recursos tecnologicastrategia metodoldgica de
atencion a la diversidad.

Programar actividades extraescolares que tengaro qumto de partida la
inclusién del alumnado con necesidades de apoycaddo como medio para
su desarrollo integral del alumna y su participa@a la vida social del entorno.

Coordinacién entre las etapas que confotenansefianza basica (transito).

La coordinacion entre las etapas de Educacion Primaria y Educacion

Secundaria Obligatoria, se realiza de acuerdo con el programa anual que estable la
Delegacion Provincial a través del Equipo Técnico Provincial, esta coordinacion se
realiza con los cuatro centros de primaria que estan adscritos nuestro centro, CEIP M?
Auxiliadora, CEIP Padre Manjon, CEIP Fernando Villalon y CEIP Antonio Machado.
Las actuaciones previstas son:

Coordinacion a través de reuniones, entre el equipo de orientacion educativa y
la orientadora de nuestro centro.

Coordinacion e implementacion de actividades para el alumnado de sexto
curso de los colegios adscritos a nuestro centro.

Coordinacion a través de reuniones periodicas, entre los departamentos de
materias instrumentales basicas del I.LE.S. y los maestros correspondientes de
los Colegios adscritos.

Realizacion de una visita del alumnado de sexto a nuestro 1.LE.S., para el
conocimiento de las instalaciones del I.E.S., presentacion del equipo directivo,
presentacion de la orientadora, visita a las aulas especificas y conocimiento de
los proyectos y vida el Centro.

Reunion del equipo directivo y orientadora con los padres y madres de los
alumnos y alumnas de sexto de curso, con la finalidad de presentar nuestro
centro y aclarar dudas que nos puedan plantear.

Reunion de los tutores/as de sexto curso con el jefe de estudios y la
orientadora de nuestro centro para entregar y recoger los informes de transito
que nos aporta informacion relevante para facilitar el transito de educacion



primaria a la secundaria y coordinar criterios en el tratamiento del alumnado
con dificultades de aprendizaje.

11.6.- Medidas de atencién a la diversidad.

11.6.1 Medidas de caracter general:

De acuerdo con la orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la

atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia, este centro educativo contempla las siguientes
medidas de atencion a la diversidad, de caracter general:

En relacién con la elaboraciéon y el desarrollo Rleh de Orientacion y Accion

Tutorial:

Se orientard a los alumnos con necesidades edagatspecificas sobre los
posibles itinerarios (asociaciones, centros..) tadls a sus capacidades y
perfiles donde mejor puedan desarrollarse pers@ménuna vez que hayan
terminado su escolarizacion en el instituto.

Coordinacién entre el profesorado que atiende @whahdo con necesidades
educativas especificas a la hora de llevar a caloabaptaciones y las
evaluaciones de estos alumnos y el Departamer@idatacion.

Se estableceran reuniones y cauces de participgei@ las familias de estos
alumnos.

En relacidn con los criterios para la confecciéras horarios:

Se tendra en cuenta a la hora de elaborar losit®réps apoyos fuera y dentro
para los alumnos con necesidades educativas aspscif

En relacién con los criterios para la distribucitenlos alumnos por grupos:

Reducir la ratio de alumnos en aquellas clases eddmya alumnos con
necesidades educativas especificas.

Distribucion equitativa por clase de los alumnos cecesidades educativas
especificas.

En relacién con los criterios para la utilizac@mnlos espacios:

Tener en cuenta los espacios donde se van a disados refuerzos, apoyos y
agrupamientos flexibles. El aula de apoyo en ua@sgaccesible, planta baja en
el caso de que se escolarice un alumno con défatibrico.

El aula de mediacion para los alumnos que la necesi

11.6.2Medidas ordinarias de atencion a la diversidad:

Agrupamientos flexibles.

Para los alumnos que presentan "dificultades de aprendizaje” (necesidad de

refuerzo en materias instrumentales) existe la posibilidad de cursar refuerzos de
lengua o matematicas, refuerzos que estan programados para que el alumno pueda



asistir a uno ambos o pasar de uno a otro sin dificultad. Ademas al estar programados
como asignaturas optativas permiten que la comunicacion a los padres sea eficaz, ya
que se integra dentro del proceso normal de evaluacion, pre-evaluacion, y reuniones
de equipos educativos, y no supone perdidas de otros contenidos curriculares
correspondientes a otras materias basicas. Todo esto junto con la distribucion
homogénea, en cuanto al nivel de competencia curricular del alumnado de refuerzo
dentro de los grupos (clases) hace que no se produzca discriminaciéon alguna de este
alumnado.

o Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales.

Esta medida de atencion a la diversidad de caracter general, se pondra en
marcha siempre que el cupo de profesorado lo permita, pues entendemos que es una
medida que favorece la compensacion de las necesidades educativas que puedan
presentar los discentes.

® Apoyo en grupo ordinario mediante un segundo profesor.

Esta medida igual que la anterior, esta sujeta a las posibilidades del cupo de
profesorado.

11.6.3 Medidas especificas de atencion a la diversidad.
1) Agrupacion de diferentes materias en ambitos.

Esta medida, que favorece un proceso de transicion mas positivo entre las
etapas de educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, reduce la
conflictividad en las aulas y contribuye a una adaptacion mas positiva del alumnado a
las nuevas circunstancias, depende de la disponibilidad del profesorado.

Obijetivos de los ambitos.

Como cualquier otra medida de atencion a la digatsi

1°.0Ofrecer al alumnado un espacio donde se puedardéar como persona poniendo a
su disposicion todos los recursos organizativoselaro, tanto materiales como
humanos.

2°.Intentar que el paso de primaria a secundargeaalisruptivo.

3°.Intervenir en estos cursos el menor numero afegwrado posible, para una mejor
adaptacion del alumnado al centro y una mejor ta@dn escolar.

4° Mejorar la convivencia en general en el centen particular en los pasillos donde se
encuentran los primeros.

5°.Mejor conocimiento de nuestros alumnado al estanismo profesor o una misma
profesora més horas , el conocimiento del alumiyagics circunstancias sera mas
profundo.

6°.-Mejorar el rendimiento académico en general.



Para poner en marcha esta medida se utilizardioreamsemanales que ayuden
a la organizacion de los ambitos, con las sigugefmalidades:

A. Coordinar las acciones que se vayan a realizaais@ o quincenalmente en
los A&mbitos.

B. Acordar qué contenidos se van a impartir ( actistintos departamentos) y su
temporalizacion.

C. Elaborar actividades complementarias dondeusdgrotar. AC laboratorio,
TIC, uso de pizarra digital....En el AL Bibliotecajla de idiomas, Tic, uso de
nuevas tecnologias..

D. Estudiar la posibilidad de ofertar otras actideia complementarias o
extraescolares: Teatro, excursiones, salidas J&eidm de textos e incluso libros
en colaboracion con otros departamentos.

E. Debatir y compartir las experiencias que suejaras clases y la manera de
motivar al alumnado en nuestras materias intercamlbi experiencias positivas.

F. Cualquier otro aspecto que el profesorado de anabitsidere oportuno.

De estas reuniones se tomara nota en el cuaderpméisor ,intentando que todas
recojan los mismos acuerdos. en nuestro horargopal se tratara en el apartado otras
horas no lectivas y de obligada permanencia.

2) Programacion de actividades para las horas de libre disposicion en 1y 2° ESO.

Se incluiran en el horario semanal del alumnadohdwas en el primer curso y
una en el segundo de libre disposicion para log@gwlocentes, con objeto de facilitar
el desarrollo de los programas de refuerzo de ratarstrumentales basicas o para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridograocion de la lectura, laboratorio,
documentacién y cualquiera otra actividad que $abkzca en el proyecto educativo
del centro. Estas deben tener un marcado cardcteegimental, que proporcionaran el
complemento educativo mas adecuado a las necesidddiereses del alumnado, entre
las que se podran considerar la promocion de tarkeclaboratorio, documentacién o
cualquier otra que se establezca en el proyectoadida del centro.

La duracién de estas actividades puede variadaado del curso, de modo que
el alumnado pueda realizar mas de una de ellas.

A través de una metodologia activa y dinamicaahdd siempre temas de
actualidad mejoramos el interés y motivacion detrslado. Los talleres educativos son
un instrumento realmente eficaz para reforzar ynedar las principales areas de
conocimiento

3) Oferta de optativas.

La oferta de optativas propias del centro esta vinculada a la normativa vigente,
asi como a la profundizacion de aprendizajes que favorezcan la madurez o la
continuidad de estudios posteriores.

4) Agrupaciones de materias opcionales para el alumnado de 3° y 4°.



La agrupacion de materias opcionales se realizara para conectarlas con las
diferentes modalidades de Bachillerato o el acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio.

11.7.- Programas de atencion a la diversidad.
11.7.1. Programas de refuerzo.

Los programas de refuerzo, de acuerdo con la normativa vigente, son
programas destinados al alumnado de primero y segundo de educacion secundaria
obligatoria.

Cuando sea alumnado de primero, el tutor/a tendra informacion de la
necesidad de este programa al analizar los informes de transito en el mes de
septiembre.

Para los alumnos que repitan curso, los profesores/as responsables de las
areas objeto de programas de refuerzo, tendran conocimiento al revisar los informes de
evaluacion del curso anterior.

El profesorado, en su evaluacion inicial, complementara la informacion para
poner en marcha un programa de refuerzo.

Dentro del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumno/a
no responda a lo previsto, se pondra en marcha el programa de refuerzo disehado para
compensar esas dificultades de aprendizaje.

Los programas de refuerzo, en nuestro centro, estan configurados como
materias de libre disposicion de Lengua, Matematicas e Inglés, por lo que las familias
reciben informacion del progreso de sus hijos, al menos seis veces a lo largo del curso,
tres preevaluaciones y tres evaluaciones y tantas veces como sea mnecesario,
entendiendo que la familia es parte fundamental del proceso de aprendizaje.

11.7.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos.

Va dirigido al alumnado que ha promocionado sin haber superado todas las
areas o materias.

Este alumnado seguira un programa destinado a la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debe superar la evaluacion de ese programa.

Para poner en marcha estos programas el profesorado analizara el informe de
evaluacion de la convocatoria extraordinaria, para informarse de las observaciones
plasmadas en dicho informe y sobre las cuales disenar el programa de refuerzo.

Este programa incluira actividades que serviran para llevar a cabo el
seguimiento, asesoramiento y atencion personalizada del alumnado, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

Cuando el area o materia tenga continuidad, sera el profesor que imparta la
materia el responsable de compensar las dificultades encontradas. Si el area o materia
no tiene continuidad, sera el jefe de departamento.



11.7.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.

Los planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso, seran disenados en funcion de cada alumno/a, de sus dificultades de
aprendizajes y caracteristicas personales.

Los programas de atencion a la diversidad apareceran reflejados en la
programacion de cada departamento recogiendo los siguientes puntos:

- Objetivos.

- Organizacion y profesionales responsables.
- Relacion de alumnado destinatario.

- Programacion de actividades.

- Evaluacion y seguimiento del alumnado del programa

11.8. Programas de adaptacién curricular.

La adaptacién curricular es una medida de modificade los elementos del
curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado cecesidades especificas de apoyo
educativo.

Los programas de adaptacién curricular podraneéred tipos:

e Adaptaciones curriculares no significativas afectafos elementos del curriculo
gue se consideren necesarios, metodologia y cdownpero sin modificar los
objetivos y los criterios de evaluaciéon

e Adaptaciones curriculares significativas, modifibac de los elementos del
curriculo incluidos los objetivos de la etapa ydoiterios de evaluacion.

e Adaptaciones curriculares para el alumnado cos alipacidades intelectuales.

Las adaptaciones podran contar con apoyo educatieterentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que seeragfuiera del mismo.

Las adaptaciones curriculares no significativag@oder grupales, cuando estén
dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nielcompetencia curricular
relativamente homogéneo, o individuales. En dicdeptaciones constaran las areas o
materias en las que se va a aplicar, la metodgltayi@rganizacién de los contenidos,
los criterios de evaluacién y la organizacién denpos y espacios.

Las adaptaciones curriculares individuales podeampsopuestas, por el profesor
del area o materia en la que el alumnado tengaesfase curricular con el
asesoramiento del equipo o departamento de oriéntac

Las adaptaciones curriculares significativas sdizegan buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias basicasydiuacion y la promocién tomaran
como referente los criterios de evaluacion fijadoslichas adaptaciones.

Las adaptaciones curriculares significativas rdcuer una evaluacion
psicopedagdgica previa, realizada por el departamate orientacion, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnBe dicha evaluacion se emitira
un informe de evaluacion psicopedagogica.



Las adaptaciones curriculares significativas guataecogidos en la aplicacion
informatica Séneca.

La aplicacion de las adaptaciones curricularesfgigtivas sera responsabilidad
del profesor del area correspondiente, con la oodadidn del profesorado de educaciéon
especial y el asesoramiento del departamento eetacion.

La evaluacién de las areas o materias sera redplidad compartida del
profesorado que las imparte y, en su caso, detgooddo de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacidon de las adapexicurriculares y la
promocion vy titulacion del alumnado se realizaréreduerdo a los objetivos fijados en
la adaptacion curricular significativa y serd readia por el equipo docente, oido el
departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado afhas capacidades
intelectuales estan destinadas a promover el ddlsapleno y equilibrado de los
objetivos generales de las etapas educativas, moplgedo medidas extraordinarias
orientadas a ampliar y enriquecer los conteniddscdeiculo ordinario y medidas
excepcionales de flexibilizacién del periodo deodsizacion. Dichas adaptaciones
curriculares requieren una evaluacion psicopedagogirevia, realizada por los
departamentos de orientacién, en la que determinerlveniencia o no de la aplicacion
de las mismas.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado afhas capacidades
intelectuales estableceran una propuesta curriplardreas o materias, en la que se
recoja la ampliacion y enriquecimiento de los coittes y las actividades especificas
de profundizacién. La elaboracién y aplicacion ds &daptaciones curriculares sera
responsabilidad del profesor del area o materisespondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares no significativaarseropuestas y elaboradas por
el equipo docente, bajo la coordinacion del prafesoprofesora tutor y con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciomeiculares significativas
sera el profesorado especialista en educacion iabpegn la colaboracion del
profesorado de area o materia encargado de inlpaytrontara con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

La elaboraciéon y aplicacién de las adaptacionesctilgres para los alumnos
con altas capacidades intelectuales sera resptidadbdel profesor o profesora del
area o materia correspondiente, con el asesorandehtepartamento de orientacion.

Para llevar a cabo toda esta labor se contara con los siguientes recursos: Aulas
ordinarias y aula de apoyo a la integracion. Urédadidacticas adaptadas, adaptaciones
curriculares de todas las materias de aljibe, audlbes de refuerzo, libro de todas las
materias de niveles inferiores...

11.9.- Programas de diversificacion curricular.

Nuestro centro organizara programas de diversificacion curricular para el
alumnado que, tras la oportuna evaluacion, precise de una organizacion de los
contenidos, actividades practicas y materias del curriculo diferente a la establecida
con caracter general y de una metodologia especifica, para alcanzar los objetivos y
competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.



Perfil del alumnado:

Presentar dificultades evidentes para alcanzaritelotde Graduado en
Educacion Secundaria siguiendo el curriculum narmal

Haber sido objeto de otras medidas de atenciordavéasidad (ACIs, refuerzo,
grupo flexible...) y que éstas no hayan sido satief&s.

Existir posibilidades de que, con la incorporac&inprograma, el alumnado
pueda desarrollar las capacidades necesarias piamaepo el titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria.
Presentar motivacion e interés hacia los estudiastijudes favorables para su
incorporacion al programa:

- No haber presentado faltas de asistencias alceontinuas y reiteradas.

- En el caso de haber presentado un comportamigriaptivo, el alumnado
debera corregir el mismo, al menos durante el altinrmestre del curso
mediante un programa de seguimiento y sin haberesidulsado.

- El alumnado debe esforzarse en el trabajo yemsist a examenes desde
gue es propuesto a la incorporaciéon al PDC y hksteonvocatoria
extraordinaria de septiembre, momento ultimo emus se decide su
incorporacion.

Podra cursar los programas de diversificacion cullar desde el tercenrso el
alumnado de la educaciéon secundaria obligatoria en el que concurran las siguientes
circunstancias:

Haber realizado el segundo curso de la educacion secundaria
obligatoria, no estar en condiciones de promocionar a tercero y
haber repetido alguna vez en esta etapa educativa o haber realizado
por primera vez el tercer curso y no estar en condiciones de
promocionar al cuarto curso.

Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el
alumnado pueda desarrollar las capacidades necesarias para
acceder al cuarto curso o, en su caso, realizar el mismo en el
programa de diversificacion curricular, con posibilidades de obtener
el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria,
superando asi las dificultades que hubiera tenido siguiendo el
curriculo con la estructura general de la etapa.

Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad en
etapas educativas o cursos anteriores, incluida, en su caso, la
adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan
resultado suficientes para la recuperacion de las dificultades de
aprendizaje detectadas.

Podra cursar los programas de diversificacion curricular en el cuarto curso el
alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:

Haber realizado el tercer curso, promocionar a cuarto con materias pendientes

y presentar dificultades evidentes para alcanzar el titulo de Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria siguiendo el curriculum con la estructura

general de la etapa.

Haber cursado cuarto curso, presentar dificultades evidentes para alcanzar la
titulacion siguiendo el curriculum con la estructura general de la etapa, y
existir posibilidades de que con la incorporacion al programa pueda alcanzar
los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria



Duracion de los programas de diversificacion curricular.

Para el alumnado que se incorpore a estos programas una vez cursado
segundo o tercero, se decidira la duracion de los mismos en funcion de su edad, de
sus circunstancias académicas y de su evolucion durante el primer ano del programa,
previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el alumno o alumna y
su familia.

El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y cumpla los requisitos de
edad establecidos en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 31 de julio, podra
permanecer un ano mas en el programa.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacion del
alumnado a un programa de diversificacion curricular sera el siguiente:

® En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la
tutoria, valorara la conveniencia de proponer su incorporaciéon a un programa
de diversificacion curricular, dicha decision sera comunicada al departamento
de orientacion para que inicie la elaboracion del correspondiente informe.

e La incorporacion al programa requerira el informe correspondiente del
departamento de orientacion del centro y se realizara una vez oido el alumno o
alumna y su familia.

o A lavista de las actuaciones realizadas, el jefe de estudios, con el visto bueno
del director o directora del centro, adoptara la decision que proceda.

Estructura del programa de diversificacion curricular.

El curriculo de los programas de diversificacion curricular debera incluir en su
estructura para cada curso académico, los siguientes elementos:

e Ambito lingliistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Ciencias sociales, geografia e historia y
Lengua castellana y literatura.

e Ambito cientifico-tecnologico, que incluira los aspectos basicos de las materias
de Matematicas, Ciencias de la naturaleza y Tecnologias.

e Tres materias obligatorias u opcionales, al menos, de las establecidas para la
etapa, entre aquéllas que no han sido incluidas en los ambitos anteriores, y
que seran cursadas por el alumnado en su grupo ordinario. Entre estas
materias se debera incluir, en todo caso, la Primera lengua extranjera.
Asimismo, el alumnado cuyo grupo ordinario sea de tercero cursara la materia
Educacion para la ciudadania y los derechos humanos.

e Tutorias con su grupo clase, desarrolladas por el profesorado tutor, y de
caracter especifico, desarrolladas por el orientador o la orientadora del centro.

® Los centros podran incluir materias optativas de las que componen la oferta de
tercero o cuarto curso de la etapa.

e Un ambito de caracter practico que incluira los contenidos correspondientes a
Tecnologias, en cuyo caso esta materia no formara parte de las del ambito
cientifico-tecnologico.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

El horario lectivo semanal del alumnado que sigue un programa de
diversificacion curricular sera de treinta horas. La distribucion de estas horas entre
los diferentes elementos que forman el programa sera realizada por el centro de
acuerdo con los siguientes criterios:



Los ambitos lingtliistico y social y cientifico-tecnologico tendran quince horas
semanales. En cualquier caso, se debera procurar que exista el mayor
equilibrio posible entre el nimero de horas semanales dedicadas a cada uno de
ellos.

Las tres materias obligatorias u opcionales tendran entre siete y diez horas
semanales.

Las actividades de tutoria tendran dos horas semanales, de las que una
correspondera a la de tutoria con el grupo de referencia del alumnado y otra a
la tutoria especifica que imparta el orientador o la orientadora del centro al
grupo que sigue el programa de diversificacion curricular.

Las materias optativas tendran hasta un maximo de cinco horas.

Agrupamiento de los alumnos y las alumnas:

El alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular se integrara
en grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa, con el que cursara
las tres materias obligatorias u opcionales, las materias optativas que haya
elegido y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo
de referencia.

La inclusion de quienes cursan diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que
se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

El curriculum de los ambitos linglistico y social, cientifico-tecnologico y
practico, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo de diversificacion curricular, el cual, con caracter
general, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

Elaboracion del programa de diversificacion curricular.

EL centro elaborara el programa de diversificacion curricular, el cual, una vez
aprobado, formara parte del proyecto educativo. El programa, en sus aspectos
generales, sera redactado por el departamento de orientacion que, asimismo,
coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos, en
cuya concrecion deberan participar los departamentos de las materias que los
integran.

El programa de diversificacion curricular debera incluir, al menos, los siguientes
elementos:

La estructura del programa de diversificacion curricular para cada uno de los
cursos.

Los criterios y procedimientos seguidos para el acceso y seleccion del
alumnado.

La programacion de los ambitos lingtliistico y social y cientifico-tecnologico, vy,
en su caso, del ambito practico, con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacion.

La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Los criterios y procedimientos para la promocion y titulacion del alumnado del
programa.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de
diversificacion curricular.

Este aspecto esta recogido en el apartado 6.3.2



11.10- Informacién a las familias.

Con independencia de la medida de atencion a la diversidad aplicada,
entendemos en nuestro centro, que contar con el apoyo y colaboracion de las familias
en el proceso de aprendizaje de los alumnos/as, es un elemento fundamental a la hora
de alcanzar los objetivos educativos planificados para sus hijos/as. Es por ello, que la
informacion a las familias es uno de los principios que guian nuestra labor docente,
una relacion positiva entre los docentes y las familias contribuye a un desarrollo
positivo de los alumnos en el plano curricular y social.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de los
planes y programas, se facilitara el suscripcion de compromisos educativos con las
familias ,siendo el Consejo Escolar, colaborador fundamental en este compromiso.

11.11.- Evaluacion y seguimiento

La evaluaciéon del presente Plan de atencion avexsidad del alumnado sera
continua, autorreguladora y formativa, centradal@ procesos educativos y de
desarrollo del curriculo. Serd realizada por toliss agentes implicados de forma
periddica como recoge en la Planificacion AnuaCeetro y tendera a la valoracion del
desarrollo de las actividades realizadas y gradocalesecucion de los objetivos
propuestos.

Al finalizar cada trimestre. Los Equipos Docentes reunirdn para realizar una
valoracién conjunta del desarrollo del presenten Blaadoptaran las medidas que se
consideren necesarias para optimizar los resultados

12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Departamento de Orientacion elabora el Planlaaolaboracion de Jefatura
de Estudios siguiendo las directrices generales sguestablezcan en el Equipo de
Coordinacién Pedagdgica y recogiendo las propuasthsquipo de tutores. Estan
también implicados los profesores/as, alumnosias yamilias ya que su colaboracién
y coordinacién son parte fundamental en este pooegscativo.

En primer lugar, se establecen los objetivos, pasteriormente y en funcion de los
mismos ir planificando diferentes actividades geemtieran lograr estos objetivos.

ACCION TUTORIAL

1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL PARALECENTRO

e Profundizar en la coordinacién del equipo de mmfes de un mismo grupo con la
finalidad de conocer mejor sus necesidades y pofilecer estrategias para optimizar
sus resultados educativos.

e Impulsar la integracion y la participacion delrahado en el grupo y en el centro,
creando oportunidades para ello, favoreciendo snamia y responsabilidad.

e Potenciar la colaboracién entre el profesoradasyfamilias, informando sobre el

rendimiento académico, problematicas del aulayidetiies docentes y complementarias
y recabando su colaboracién para la mejora de.éstas



OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LA ESO

e Conocer el proceso de aprendizaje del alumnad@cgrhun seguimiento de él,
especialmente del alumnado con neae, detectandozpnente las dificultades que
presenta.

e Asesorar al alumnado sobre sus posibilidades atedgé y profesionales para que
pueda tomar las decisiones mas ajustadas a stesggeen el futuro.

e Impulsar la coordinacion entre tutores y tutorasr&acion con la programacion,
puesta en practica y evaluacion de las mismas \biéamen el tratamiento de
problematicas individuales y grupales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRO MEDIO.

- Informar e introducir al alumno en la toma deisleces y en el disefio de su propia
especializacién educativa.

- Fomentar la participaciéon dinamica del alumnadd @iclo en las estructuras
organizativas del Centro.

2. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS DISTINTS MIEMBROS
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LAS INTERVENCIONES CONJS GRUPOS

En funcion de las caracteristicas del grupo, y e reecesidades concretas se
elabora la
Programacion Anual de Orientacion y Accién Tutorial
Como referentes principales en la seleccion deveteiones, y siguiendo los objetivos
gue se han marcado para cada Etapa, establecemosterios de actuacion:

e Las actuaciones que se lleven a cabo deberaneanmrenta su utilidad y que
provoquen un mejor desenvolvimiento del alumnouonala en su vida cotidiana
y Su preparacion para la vida.

e Seleccionar intervenciones que sean atractivasglalmmnado y que susciten
Su interés, participacion e implicacion.

e Las actuaciones deben ser realistas y posiblesedar la la practica con los
medios y recursos (personales, materiales, formagtt) con que cuenta el
centro educativo.

e Estimular la capacidad critica del alumnado a sade procesos de reflexion
personal, individual y grupal.

e Las actuaciones han de favorecer el desarrollasiedmpetencias basicas en el
alumno o alumna.

e Seleccion de actividades que potencien las relasionterpersonales y la
inclusién entre el alumnado, asi como la culturaaley no violencia.



PLANIFICACION DE LAS INTERVENCIONES RELACIONADAS C® LA
ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

Las intervenciones que se planteen tendran enailensiguientes criterios:

1. Se priorizara la prevenciéon de dificultades y peofds, evitando la aparicion o
en su caso interviniendo lo mas pronto posible.

2. No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicéarh dificultad o problema
y la intervencién, debiendo tener ésta un carauteediato.

3. Se potenciara la colaboraciéon y el compromiso dehao.

3.- PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE TUTORESDE LOS
DIFERENTES GRUPOS

Con la finalidad de establecer actuaciones coaddis, garantizar la coherencia en las
actuaciones en los grupos del mismo nivel, compagnto informacién como
planteamientos sobre los grupos y sobre alumnaermdmados y facilitar
asesoramiento sobre la accion tutorial, se mardendruniones entre el orientador u
otros miembros del Departamento de Orientacionet@nofesorado que tiene asignada
la tutoria de los distintos grupos.

Estas reuniones estaran reguladas del siguiente:mod

1. La convocatoria, periodicidad y supervision es cetepcia de la Jefatura de
Estudios.

2. Los participantes seran: el orientador del cergt@rupo de tutores/ras de un
mismo nivel y si procede del educador social.
Contenido de las reuniones: Desarrollo de medigaatencion a la diversidad,
de actividades para la hora de tutoria lectiva saim®rientacion académica y
profesional: desarrollo de actividades y consejentador, coordinacion de los
equipos docentes, tratamiento de la atencion iddalizada al alumnado y sus
familias.

4.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDWCTIVO DE
CADA GRUPO.

La coordinacién del equipo educativo precisa daiomes periddicas para analizar el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizajeobedinaciéon de las sesiones de
evaluacioén es una tarea que corresponde al tulet/grupo. Este puede aportar los
datos obtenidos en la reunidon previa con los alemyndos procedentes de otras
instancias. Como coordinador de la sesién debecqgige:

e La convocatoria y supervision de estas reuniormsesponde a la Jefatura de
Estudios.
e El contenido de estas reuniones tratara de lagesigs tematicas:

1. Evolucion del rendimiento académico del grupo yplRestas de mejora: analisis
de resultados, estudio de de las dificultades quelamtean por el grupo o por
determinados alumnos, deteccidon de aspectos qoeefan u obstaculizan el
rendimiento académico, habitos y actitudes haciestlidio.

2. Valoraciéon de las relaciones sociales del grupo rgpestas de mejora:
problematicas en la integracion y participacion alamnado, comportamiento,



relaciones con el profesorado y con los compafiedasamica grupal y
comunitaria.

3. Coordinacion del desarrollo de las programaciongécticas, de la tutoria y de
la orientacion profesional: grado de desarrolloneidiencias, contenidos de
tutoria y de la orientacion profesional para trabaj las diferentes materias.

5.- DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINOS MIEMBROS
DEL EQUIPO EDUCATIVO EN RELACION CON EL DESARROLLMDE LA
ACCION TUTORIAL.

La Accidn tutorial forma parte de la accién docemqiie cada profesor debe desarrollar
en su propia préctica. Esta labor debe complenmsntam la labor de tutor de un grupo.
La coordinacion entre el tutor y los demas compteseres importante y debe
planificarse para hacer mas facil y eficaz la tar€an la finalidad de que las
actuaciones programadas para el desarrollo seqgetedesde cada materia es precisa
esta coordinacion. Especialmente debe hacerse siglaentes tematicas:

e Atencion a la diversidad: se decidira como cadaern@atrespondera a las
necesidades especificas de apoyo educativo dehatlordel grupo.

e Convivencia: acordar actuaciones coherentes, autestay coordinadas en el
grupo.

e Técnicas y estrategias de aprendizaje: cOmo sdiamdsa estudiar y aprender
desde cada materia para generalizar las técnieasegaprenden en las sesiones
de tutoria.

e Orientacion académica y profesional: aportacionapgyos en este asunto que
se haran desde las diferentes areas. Implicacoquretienen sobre el estudio y el
conocimiento de las profesiones los contenidosslenaterias.

e Contenidos de caracter transversal.

e Autoevaluacion y autoconocimiento: cada materidlifad estrategias que
ayuden al alumnado a conocer su propio aprendiesgde el punto de vista de
las competencias basicas.

6.-FUNCIONES Y ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORNETACION.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
El Departamento de Orientacion asumira, segundaaiiva vigente, las funciones
encomendadas (ver en Decreto 327/2010).

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTZON,

Recursos personales y materiales.

Para la atencion a los alumnos y alumnas se estabsesiones especificas en horario
lectivo contando con el permiso del profesor cpoesliente. Igualmente si el tema lo
hace necesario se podria acudir al departamentonsultar durante los recreos
establecidos en el centro.

Respecto a la interaccién con las familias de lom@os, se hace necesario mantener
un contacto directo con las mismas, y principalmedn los padres/madres o tutores
legales de aquellos alumnos que presenten diftedtaEl objetivo de tal relacién es
conseguir una educacion de calidad para sus hijogas. El horario de atencién a



padres por parte de los Tutores y Tutoras sereesidrsde tarde (previa cita), o en
aquellas ocasiones en el se acuerden otros hopanasposibilidad de las familias.

De la misma forma se actuara con los profesoreguypes educativos del centro.
Asimismo, existe una reunion semanal de la Oriemtadon de Equipo Directivo del
centro.

La orientadora, en calidad de asesora psicopedamdgl centro, podra asistir a los
organos colegiados y/o comisiones constituidas dmasi le sea requerido. Asistira
también a las sesiones de evaluacion de acuerddacplanificacién que se realice
conjuntamente entre el Departamento de Orientaclardefatura de Estudios.

Por otra parte, estan siendo importantes los ctm#goeriédicos con el Equipo de

Orientacién Educativa de la zona para recabarnmdoion e intercambio de materiales,
asi como para facilitar el transito de alumnos deentro a otro, estableciendo planes
comunes de orientacién y con los orientadoresgntadoras de la zona.

Las reuniones del Departamento de Orientacion a#zaean semanalmente pero
ademas, si fuese necesario, los integrantes dedri2epento se reuniran cuantas veces
crean oportuno para analizar y realizar un segmimiele la marcha del curso y
concretamente de la atencidn al alumnado con rkwkss educativas especiales.

Las reuniones quincenales con los profesores deatobitos del programa de
diversificacion, se amoldaran a las posibilidade$od profesores implicados.

Para el cumplimiento de estas funciones, el Dep@mnéo organizara su actuacion en
torno a tres ambitos fundamentales:

» Accion Tutorial.
» QOrientacion Académica y Profesional
» Atencion a la Diversidad.

Los Tutores de Ciclo Formativo mantendran reunigrezdicas con la Orientadora,
ajustadas a las necesidades que se vayan estatiecie

RECURSOS MATERIALES

Todas las acciones resefladas deben quedar coastamal Cuaderno tutorial donde
guedara recogida toda la informacion del procesaad#n tutorial y que se tendra que
entregar a final de curso en jefatura de estuditste cuaderno se concibe como la
herramienta necesaria para la organizacion de faddareas que son competencias de los
tutores y tutoras.

Para el desarrollo de la accion tutorial, los egotuentan con una pequefia biblioteca de
recursos, que anualmente se va ampliando con alaserdquiridos por la orientadora.
Estos son tanto de caracter tecnolégico, como dsulta y se encuentran ubicados en la
antesala del Departamento de Orientacion.



RECURSOS PERSONALES

La orientadora (Funciones) en Decreto 327/2010

Tutores/as (Funciones) en Decreto 327/2010

Profesora de educacion especial.(Funciones) endded27/2010
Profesorado de Educacion Compensatoria (Funciones)

-Participar en todas aquellas propuestas de traljaje suponga una medida
compensadora de desigualdades planteadas en ecRrale Educacion

Compensatoria.

-Llevar a cabo el apoyo del alumnado dentro del.aul

-Reforzar el trabajo de los profesores de ambitloslgrupos de primero.

-atender y reforzar al alumnado de los grupos dgu2°requieren una personalizaciéon
del aprendizaje.

Educador social (funciongs

-Trabajo con el alumnado en situacion de riesgo
-Prevencion, control y seguimiento del absentisstlar
-Dinamizacién familiar

-Participacion con la comunidad

7.- PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

Tener informacion sobre el desarrollo educativoeyspnal nos puede permitir dirigir
con mayor conocimiento y con mas posibilidades ylala el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestro alumnado.

Se trata de crear una base de datos, empezandbguoner curso y continuar ya en los
afos siguientes, para consulta del profesorado.

El objetivo principal es establecer procedimiergbsaces de gestién de la informacion
sobre alumno para que sea de maxima utilidad &gwoado, en la atencidon académica
y personal del mismo.

La informacion recibida queda recogida en el exgei académico del alumno, a
disposicion del profesorado Tutor y el Departameat@drientacion, favoreciéndose el
intercambio y la accesibilidad a los datos.

La informacién que el citado archivo ha de tendaesguiente:

e Informacion sobre la historia escolar del alumnuforimacion derivada del
informe de transito y de los informes de evaluadndlividualizados.

e Informacion de caracter curricular: informes de leaeion inicial, de las
evaluaciones trimestrales e informacion de lasoeeside evaluacion y de las
reuniones de equipo educativo. También de la irdordm derivada del proceso
de ensefanza-aprendizaje en las diferentes materias

e Datos psicopedagogicos: informes de evaluaciénopsitagogica y otra
informacion derivada del departamento de orienta@d las reuniones de
tutores y del aula de apoyo a la integracion.

¢ Informacion del proceso de ensefianza-aprendizajm @nea 0 materia



¢ Informacion derivada de la coordinacion y comuni@macon las familias.

Las tareas que debe realizar un Tutor/a en el ardbifa Tutoria administrativa son:
1. Control y seguimiento de la asistencia del aladon

a) Validacion de las justificaciones de faltas sistancia.

b) Informacion a los Padres en caso de acumulad@rfaltas, justificadas o no.

Utilizando la via mas apropiada.

c¢) Informacién a Jefatura de Estudios de los cdseahsentismo.

d) Informacién a los miembros del Equipo Educatie las circunstancias que
justifican la alta falta de asistencia del alumnéeldfermedades largas, accidentes, etc)
e) Facilitar al alumnado con prolongadas ausenaifsymacién de la marcha escolar
del grupo, en caso de poder realizar trabajo esealaasa.

2. Intervencidon en casos de sancién:

a) Recibir informacién de las sanciones impuesids s motivos.

b) Aplicar o proponer la imposicion de sanciones

c) Comunicar a la familia las medidas disciplinag@optadas.

d) Coordinar las actividades escolares que el adimuleba realizar, cuando la sancion
implique la suspension del derecho a asistir aadlespulsion en casa).siempre que en
el centro no se cuente con la figura de la educasiocial.

3. Cumplimiento de documentacién oficial:

a) Revisar el Informe Educativo Individualizadol cierso anterior

b) Revisar la situacion de matricula de cada alyrnmaoduidas las pendientes y exentas.
c) Presentar las Actas de las Sesiones de Evatugcié las reuniones de coordinacion.
d) Sellar y firmar los boletines de notas

e) Cumplimentar, al finalizar el curso, el Inforf&ducativo Individualizado

f) Recabar firmas de todos los miembros del eqaghaativo para las actas finales.

g) Elaborar la Programacion anual de la Accién Tiakoasi como su seguimiento y la
Memoria final.

h) Incorporar al Expediente del alumno la docunmméta especial que el alumno
presente



8.-ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
PROCEDIMIENTOS

La participacion y colaboracion familiar es también factor fundamental para la
mejora de los procesos de ensefanza-aprendizagudehado. En este sentido cobra
una especial importancia la comunicacion con laslis.

Los procedimientos para facilitar esta comunicasiéndn los siguientes:

¢ Reuniones grupales con padres y madres de alumsas amismo grupo: se
celebrara una obligatoria a comienzos de cursorgsotuando se considere
necesario. Convocara el equipo directivo, quienldstera el contenido de las
reuniones en coordinacion con los tutores/rasdgpartamento de orientacion.

e Entrevistas individualizadas del tutor con las fasi se celebraran después de
las sesiones de evaluacién, con prioridad parfatasias del alumnado que no
haya superado tres o mas materias; cuando el ¢utatora o la familia lo
estimen necesario. De estos contactos quedarédaooisia través de una ficha
de registro preparada para tal fin, que se recngd @aderno del tutor.

e Entrevistas individualizadas del orientador cos flamilias: se celebraran en
cualquier momento del curso para tratar temas pl@nwaticas relacionados con
la orientacion personal, académica y profesionbaldennado.

e Otros procedimientos de comunicacion con las fasipara la comunicacion
del rendimiento académico, de las incidencias esiktencia a clase del alumno
o alumna o de circunstancias relacionadas conlébaracion y la convivencia
en el aula, seran: el boletin trimestral de aadiones, la agenda de trabajo del
alumno, nota informativa por correos y la via t@téda.

9.-PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIONDE LA
ACCION TUTORIAL

La evaluacion tiene el sentido de servir de insentm de andlisis de lo que se esta
haciendo para introducir las mejoras que correspondiene dos momentos: la

evaluacion del proceso y la evaluacién del productoprimera nos debe servir para
reorientar las acciones puestas en marcha y landagialorar los resultados finales con
el propésito de hacer propuestas de mejora pdnaued.

Los procedimientos que vamos a utilizar para hicewaluacién de la accién tutorial
son los siguientes:

e Andlisis del desarrollo de la accién tutorial con tutores, en las reuniones con
la orientadora.

e Evaluacion por el tutor de las actividades decactutorial.

e Evaluacion por el alumnado a través de dialogdstés y cuestionarios.

e Evaluacion final en una sesién con el orientadospBestas de mejora para el
préximo curso.



11.-PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL POR NIVELES

Se planificard a principios de curso con la coaciiin de la Orientadora, cada afio se
adaptaran las actuaciones a las caracteristicadoglegrupos, aunque existen
intervenciones que con caracter general debemabsrirentre ellas cabe sefalar:

ACOGIDA AL INICIO DE CURSO

ELECCION DE DELEGADOS.

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL GRUPO.
TECNICAS DE ESTUDIO.

ORIENTACION ACADEMICA Y VOCACIONAL
VALORACION DE LA TUTORIA.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1.-OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIQAL PARA
CADA UNA DE LAS ENSENANZAS

GENERALES

e Ayudar al alumnado a tomar decisiones sobre sudw@cadémico y profesional
ajustadas a sus intereses, necesidades y motieacion

e Informar al alumnado y a sus familias de las enss® que se imparten en el
centro y especialmente de las opciones formatives tggnen al terminar la
ESO.

e Facilitar al alumnado el acceso al conocimientaes@b mundo del trabajo, las
profesiones, los procesos de transicion a la vidi@ea la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

Para la etapa de Educacion Secundaria Obligatod®mos destacar los siguientes
Objetivos:

a) Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflemlo sobre sus posibilidades y
limitaciones.

b) Proporcionar informacion al alumnado de 3° de E.,S<dbre las opciones
académicas de 4° de E.S.O. y su vinculacién cardiest posteriores.

c¢) Elaborar un itinerario formativo o profesional ist, siguiendo las fases del modelo
de toma de decisiones.

Para el Ciclo Formativo podemos destacar los SieseObjetivos:

a) Establecer relaciones de colaboracion con los sesupersonales instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integtaldemnado del centro: EOE, DO de
otros centros, Ayuntamiento, SAE...y empresas

b) Conocer las salidas al acabar el Ciclo Formatergrado medio

c) Preparar a los alumnos para la incorporacidnuaido laboral.



Para el alumnado de NEAE.

a) Conocer la oferta de formacién profesional coofgsorado y adaptaciones para
alumnos con NEAE.

b) Desarrollar la autonomia personal en relacién antorno.

c) Conocer instituciones oficiales que puedan efreayudas y/o actividades de
formacion profesional: oficinas de la Junta de Amdia, oficinas de empleo y

desarrollo tecnoldgico, ayuntamiento y empresagealcen una labor social.

d) Desarrollar habilidades de orientacién espacialitonomia en los itinerarios desde
su lugar de residencia al centro o a lugares @edimtaboral.

e) Desarrollar habilidades de recogida de infordmacociolaboral y habilidades de
toma de decisiones.

2.-CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACI® ACADEMICA
Y PROFESIONAL PARA CADA UNA DE LAS ENSENANZAS O MAERIAS

Los criterios que consideramos mas relevantesososiguientes:

Adaptacion al contexto local y zonal: oferta ediveatobligatoria y post-
obligatoria, tejido econémico y empresarial, etc.

Utilidad para explicitar intereses, motivacioneapacidades, expectativas,
recursos y ajustarse a ellos.

Propuesta atractiva y motivadora que incite a ligygacion. Facilitacion del
trabajo autbnomo y grupal del alumnado.

Contemplacion de la transversalidad: posibilidadiearrollo en las tutorias y a
través de las diferentes areas y materias, asi cemolas actividades
complementarias y extraescolares.

Desarrollo procesual y contintio a lo largo de tadetapa.

3.-ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVORUE SE
DESARROLLARAN CON EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

Con el alumnado:

Actividades para la tutoria lectiva: autoconocirtiertonocimiento del sistema
educativo y laboral, toma de decisiones. Métoddécyicas de busqueda de
empleo. ltinerario académico y profesional personal

Intervenciones del orientador con los grupos: mfacion sobre el sistema
educativo y laboral, opciones al finalizar la @apsesoramiento sobre ciclos
formativos y acercamiento a la universidad, ensed®rartisticas, opciones
formativas para alumnado sin titulacién, accesequisitos para las ensefianzas
post-obligatorias, recursos de las distintas aditnagiones,

Actividades integradas en las programaciones denkerias: relacion de los
contenidos con las posibilidades académicas y gimfales del alumnado.
Actividades complementarias y extraescolares:aggtara el conocimiento del
entorno académico y profesional.

Actividades desarrolladas con la colaboracion datssg externos



Con las familias:

e Atencion a las familias en grupos por los tutoessir orientadora: informacién
sobre actividades de orientacion académica y goosf@sen el aula. opciones
académicas y profesionales, recursos, proyectaddedel alumnado, etc.

e Atencion individualizada a las familias por los ongéts/ras y orientadora:
informacién sobre caracteristicas personales,asés; expectativas de sus hijos
e hijas, opciones académicas y profesionales, sesurque brinda la
administracion, proyecto de vida del alumnado, ...

4.-COORDINACION ENTRE TODOS LOS PROFESIONALES IMRIADOS EN
LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS.

La coordinacién es un requisito fundamental paracdatinuidad y regularidad a las
intervenciones. Se realizara del siguiente modo:

Coordinacion de tutores/as de un mismo nivel \Ddele Orientacién:

Los temas seran los siguientes:

Materiales a desarrollar por los tutores en larfatiectiva.

Coordinacién de intervenciones del orientador dntlaria lectiva.

Actividades de atencion individualizada realizapasel orientador.
Actividades a desarrollar fuera del centro. Visitagentros y entidades del
entorno.

e Actuaciones grupales e individualizadas con lasliasn

Coordinacion del Equipo Educativo:

Los temas seran los siguientes:
e Elaboracion del consejo orientador.
e Optatividad.

Coordinacion del profesorado:

La coordinacion del profesorado para la integragi@hdesarrollo de las actividades de
orientacion profesional en las programaciones ticks se hard a través de las
reuniones de los distintos departamentos y de dariones del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagodgica.

Coordinacibn con agentes externos:

Se realizard en reuniones del orientador con esépgicios e instituciones. Las
reuniones dentro del horario lectivo seran inclsiida el plan anual y seran autorizadas
por el director del centro.

Las reuniones tratardn sobre: calendario de aatleis, tipo de actividades,
profesionales implicados, horarios y destinatarios.



5.-PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIONDE LAS
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacion se realizara sobre el proceso y sloreesultados con la finalidad de
establecer propuestas de mejora. Se valorara:
e Las actividades de orientacidbn académica y prafesiprogramadas para las
tutorias.
e Las que se hayan incorporado a las programaciadastidas
e Las intervenciones del orientador.
e Las realizadas por agentes externos.

Con los siguientes procedimientos:
e Andlisis realizado en las diferentes reuniones.
e Cuestionarios sencillos.
e Aportaciones de los documentos de planificacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La normativa por la que se regira la atencion @divarsidad sera la ORDEN de
25 de julio de 2008, por la que se regula la afenaila diversidad del alumnado que
cursa la educacién basica en los centros doceabdisgs de Andalucia.

1.-OBJETIVOS GENERALES DEL POAT PARA LA ATENCION ALA
DIVERSIDAD

e Mejorar la atencién educativa del alumnado con Bideeles Especificas de
Apoyo Educativo, con planteamientos practicos yrsas didacticos ajustados
a sus necesidades.

e Mejorar la elaboracion de las adaptaciones cuaies| haciendo de ellas unos
instrumentos Utiles para la atencion del alumnadawpreciendo el uso de
materiales de trabajo acordes con ellas.

e Enfocar la Diversificacién Curricular al desarrotle las competencias basicas
desplegando opciones de titulacion para el alumnealo dificultades de
aprendizaje.

e Informar a las familias y recabar su colaboraciéniaatenciéon de alumnado
inmerso en procesos de atencion a la diversidad.

e Profundizar en la coordinacion con otros servidie®Es, Servicios Sociales
Municipales, Centro de Salud, Empleo, etc.) panatriuir a la mejora y el
conocimiento de alumnado con problematicas diversas



2.-CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR LOS ISTINTOS
MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Para facilitar la atencion del alumnado y establegervenciones contextualizadas para
el alumnado que mas lo necesita, es preciso establmos criterios que faciliten
nuestras intervenciones. Entre ellas en nuestitoocpriorizamos las siguientes:
e Centrarse en la medida de lo posible en la pregarde las problematicas o en
un tratamiento lo mas préximo posible a su aparjc&vitando desarrollos y
consecuencias negativos posteriores.
e Hacer intervenciones sistematicas, organizadasnyint@s, con los horarios,
materiales y recursos mas adecuados de que disposga
e Partir de la situacion personal, familiar y sodil alumno para luego ajustar las
intervenciones.
e Tener en cuenta la coordinacion del profesoradendo siempre presente que
la responsabilidad de la atencién al alumnado eypadida por todos los que él
intervienen.

3.-PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORWENTO AL
PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERB®IAD

Las medidas de atencion de la diversidad atafiedael centro en su conjunto y a los
organos colegiados donde se toman las decisionels. stjguiente tabla se exponen las
procedimientos de coordinacion que se desarrollaran

ORGANO COORDINACION | MEDIDAS DE COORDINACION Y
ASESORAMIENTO
(organizativas, metodoldgicas y
curriculares)

ETCP y EQUIPQO Jefatura de Estudigs: Programas de adaptacion curricular.
DIRECTIVO = Programas de refuerzo y recuperacion
» Programas de diversificacion curricular
= Optatividad

= Absentismo
= Convivencia

= Otras.
EQUIPOS Tutores y Tutoras | = Necesidades educativas del alumnadp
DOCENTES Y = Apoyos dentro y fuera del aula
SESIONES DE » Programas de recuperacion.
EVALUACION = Adaptaciones curriculares

» Programaciones de aula y U. D.
= Programas o planteamientos de mejora:
Contratos pedagdgicos.
» Materiales y recursos

DEPARTAMENTO | Orientador = Seguimiento de alumnado con NEAE,
DE Diversificacion,
ORIENTACION » Medidas, recursos, etc.
TUTORES Jefatura de Estudips Programacién de Accién Tutorial
y Orientador » Alumnado con NEAE. Metodologia |y

recursos. Seguimiento.
= Clima de convivencia en el centro y|el




aula
= Programas educativos
= Absentismo

PROFESORADO Orientador, = Metodologia y adaptaciéon de recursos
profesora de PT. R.con alumnado NEAE
Compensatoria Y= Adaptaciones curriculares
Educador Social | = Problematicas de convivencia.
OTROS = Departamentos de orientacién: medidas
SERVICIOS de atencibn a la diversidad, accion
tutorial, orientacibn académica |y

profesional

» EOEs: medidas atencion a la diversid
programa de transito, diagndsti
alumnado, etc.

= Servicios Sociales municipale
informacion alumnado y familiag
absentismo, conflictos, alumna
inmigrante, etc.

» Empleo-Andalucia Orienta: informacig

sobre acceso al mundo laboral, servigi

de empleo, etc.
= Centro de Salud: programas sal

ud,
etC.

consultoria y asesoramiento sanitario,

4.-ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO EN RELACION CON LAATENCION

A LA DIVERSIDAD

Las actuaciones que este Departamento de Orientdew@ra a cabo en relacién con la
atencion a la diversidad seran las que se relatiarantinuacion.

Con el Equipo Directivo y Organos de Coordinaddmtente

e Asesoramiento para el desarrollo de medidas deiéte a la diversidad de
caracter curricular, organizativo y metodolégico través del proyecto

educativo.

e Asesoramiento para la elaboracion, el desarrol® gvaluacion de planes y
programas de apoyo Yy refuerzo y en otros de caradtgcativo. Seguimiento y
evaluaciéon de los mismos y asesoramiento en lacaéfe del alumnado

participante.

e En relacion con el programa base de Diversifigacidrricular: colaboracion

en la elaboracién y revision del programa, selecciél alumnado, evaluacién
psicopedagdgica, programacion e imparticion deutaria especifica por la
orientadora, etc.



Con los Equipos Docentes y el profesorado de fasatites materias

e Procedimientos de deteccién temprana de dificestade aprendizaje o de
altas capacidades intelectuales.

e Asesoramiento en la elaboracion y puesta en peaalie adaptaciones
curriculares. Contenido préactico y Gtil de las ddajnes: objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion adaptadogehddes y recursos que se
emplearan para el aprendizaje con los alumnos.

e Seguimiento del progreso educativo del alumnadoAsol por la profesora de
PT y Orientadora.

e Asistencia a las sesiones de evaluacion de lgsogran los que se integra
alumnado de diversificacion y alumnado con neaesiohiciera falta
asesoramiento psicopedagdgico, de acuerdo conrhaativa vigente, de la
orientadora y de la profesora de PT. Tendra ciimatidad aportar informacion
0 recabarla para mejorar la respuesta educatiyppionada a los alumnos.

Con el alumnado

e Evaluacion psicopedagdgica, si procediese.

e Analisis y revision del dictamen de escolarizacidel alumnado con
discapacidad.

e Actuaciones de la profesora de PT, CompensatdoicEglucador Social, en
relacion con alumnado con neae: seguimiento de regrgso educativo,
adaptacion curricular, recursos y materiales diddst evaluacion y promocion
y cumplimentacién de documentacién académica ecasas de ACIS.

Con los EOEs y otros servicios

e Coordinacion para la mejora de la informacion,d@cumentacion y la
evaluacién psicopedagogica del alumnado con neae.

e Coordinacion para la mejora y el desarrollo degiPama de Transito.

e Colaboracion con otros servicios externos panadgora de la atencion a la
diversidad del alumnado.

Con los centros de Primaria

e Coordinacion para el intercambio de informaciém dos tutores de sexto
sobre el alumnado que se incorpora al centro: @ficde medidas de apoyo,
niveles de competencia curricular, etc.

Con las familias

e Colaboraciébn en la prevencion y el seguimiento dbkentismo en
colaboracién con Educadores y trabajadores sodalasnunicipio y centro.

e Colaboracion en el desarrollo de programas dgratén multicultural.

e Colaboracion en proyectos de mejora de la congigen

Coordinacién en el desarrollo de programas y aainas con el alumnado
NEAE



5.-PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS DENTR Y FUERA
DEL AULA ORDINARIA

Nos hace falta construir una vision de centro, spegepractica, en torno a los apoyos, y
la posibilidad de hacerlo dentro y fuera del adia,modo que teniendo en cuenta la
realidad del centro, la conveniencia 0 no de cadalatidad y las actitudes del
profesorado en torno a este asunto, permitan Ioatigjintas posibilidades.

Los alumnos con neae deben estar con sus compadielas areas mas socializadoras.
Los apoyos se realizaran por la profesora de pedaderapéutica y la profesora de
compensatoria.

En el aula de apoyo a la integracion.

El disefio de la atencion del alumnado en el aulpdgo esta condicionado por las
caracteristicas particulares de los mismos. Estalyies como principios generales:

e Atencion preferente a los alumnos de modalidadcBgielos en los informes de
escolarizaciéon e incluidos en el Censo de NEAE.

e La atencién combinada individual y/o en grupos ciths.

e La distribucion horaria respetando las areas deonmaymalizacion y
rendimiento en el aula ordinaria.

e Coordinacion de la profesora de PT con los Equipmsentes y los Tutores,
especialmente, asistiendo a las reuniones de cawidn.

En el aula ordinaria.

e Agrupamientos flexibles y abiertos.

e Asesoramiento e informacién al profesorado sols@lomnos que realizan el
refuerzo educativo.

e Asesoramiento y seguimiento del desarrollo de BsA

e Coordinacion y seguimiento del alumnado que reafiagyo dentro del aula con
la profesora de compensatoria.

e Asesoramiento en la elaboracion de adaptacionesuwares

Variables que hay que tener en cuenta para la@tiafedel horario de los alumnos del
aula de Apoyo a la Integracion.

1) Los niveles de competencia curricular del alushona
Nos podemos encontrar mucha heterogeneidad pdeorms hacer una aproximacion
en dos niveles:
- Cercanos al curriculo en general.
- Desfase total o semitotal en las instrumentales.
2) Los agrupamientos:
- No mas de cuatro o cinco alumnos.
- Niveles competenciales parecidos.
- Asistencia al mismo grupo-clase.

3) Las asignaturas.
- Salir preferentemente de las que se considecaites instrumentales. Lengua

y Matematicas (normalmente siempre va existir esfake mayor) .Alternativa o
Refuerzos.



- No salir de asignaturas mas socializadoras ysquadaptan a todos o casi todos

los niveles: Educacion Fisica (si no hay ningunddimento médico par hacerlo),
Educacion Plastica. Muasica, Tecnologia si se lerdeontenido muy practico o ludico.

De todas maneras habra disponibilidad siempre dergrambiar y reorganizar lo que
veamos conveniente, siempre que se argumente gyila guopia heterogeneidad de
factores: alumnado, profesores, planteamientoasdadignaturas. Y sobre todo el
conocimiento real de las caracteristicas del aludependen del factor tiempo, asi que
es muy predecible que, sobre todo con alumnos sueeo el primer trimestre se den
posibles situaciones de cambio.

6.-ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEIALUMNADO
BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS EMPRENDIDAS

La orientadora y la profesora de pedagogia termaéatenderan a las familias
en horario de mafana, o en su defecto en la tardsi Suese necesario, a
iniciativa de ésta o del DO

Se convocaran las reuniones gque se considereran@sesn cualquier momento
del curso, de caracter individual o grupal paraddoproblematicas especificas,
informar o asesorar a las familias del alumnadtatio por las medidas de
atencion a la diversidad.

Reuniones del programa de transito dirigidas daaslias de alumnos de 6° de
primaria y de 4° de la ESO.

Entrevistas a principios de curso para recabarsdaigdicos, socio-afectivos y
académicos, informar sobre materiales curriculgredidacticos y sobre la

atencion educativa que se dara al alumnado.

Trabajo con familias de alumnos con seguimientodeleServicios Sociales

municipales.

7.-ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PER®®@LES Y
MATERIALES DE QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO

Responsabilidades y tareas del Jefe del Departament

e Asesorar sobre la elaboracién del Proyecto Edwgagspecialmente en
relacion con las medidas de atencion a la divedsida

e En relacion con los programas de adaptacion clarichacer la evaluacion
psicopedagdgica y asesorar en la elaboracion geaitanes curriculares.

e En relacion con los programas de diversificacidmicular, hacer los informes
del alumnado que se incorpora al programa, coardamalaboracion de los
ambitos del programa y redactarlo en sus aspeaosrages, programar e
impartir la tutoria especifica para tercero y coart

Tareas a desarrollar por la maestra de Pedagorfpéidica

e Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educa@specialmente en relacion
con las medidas de atencién a la diversidad.

e Colaborar con el profesorado en la elaboraciérpliel de actuacion para el
alumnado con neae.

e Colaborar con el equipo educativo en el desarrddio los programas de
adaptacion curricular.



e Elaborar, aplicar y evaluar las programacionespu®yo como desarrollo de
las adaptaciones curriculares significativas.

e La elaboracion de las adaptaciones curriculargmifgiativas, con la

colaboracién del profesorado de las éareas y conasglsoramiento del
Departamento de Orientacion.

e Participar en la evaluacion del alumnado con neae,la decision de
promocion y en la cumplimentacion del expediensgamico.

e Orientar y dar pautas a las familias de este agimiunto con el tutor.

e Elaborar y adaptar materiales para la atenciorcatha del alumnado y
orientar al profesorado en la adaptaciéon de méer@urriculares y de apoyo.

e Coordinarse con el resto de profesionales delraguara el seguimiento y
evaluacién del plan de actuacion y colaborar cerefjuipos especializados.

Responsabilidades del resto de componentes delfaepnto.

e la profesora de compensatoria realizard una esié@luanicial del alumnado
NEAE y planificara la atencién del mismo.
e El profesorado que imparte los &mbitos en los namogs de diversificacion
mantendra las reuniones mensuales con el depat@mnuEn orientacion y
realizara la programacion de los ambitos.

Elaboracion y actualizacion del inventario y prasegio del Departamento en relacién a
materiales y equipamientos para atender a la dilaets

Cada curso académico se actualizara el inventatidepartamento en relacién con las
adquisiciones realizadas para la atencion al aldoman neae. Especialmente en la
adquisicion de material que sirva para el trabaj €l alumnado, se tendra en cuenta
las necesidades especificas que presenta conakddit de que el alumno tenga
posibilidades de seguir un trabajo sistematicootentel aula de apoyo como en el aula
ordinaria. Parte del material sera de elaboraciépia@ o buscada en diversas Web de
Internet, con lo cual el costo es sélo de matduiagjible. Cuando se trate del uso de
adaptaciones curriculares publicadas por diverd@sriles, el material se adquirira
con los recursos de que se dispone en cada depattam

Cuando se trata de recursos muy especificos (mateeducativo, puzzles, etc.)y para
atender a las necesidades de un alumno muy detetminy se adquiere con cargo a la
partida destinada para este fin.

Organizacion y distribucion de los espacios e iasianes.

Aula de Apoyo a la integracion

Disponemos de una sala de pequefio a mediano tatnancapacidad para atender a
unos seis alumnos. Estd amueblada con mesas yi@@mngadispone de ordenadores
conectados a internet que pueden utilizarse comoge para el aprendizaje y para uso
de la maestra de pedagogia terapéutica.



Departamento de Orientacidn

Son dos espacios contiguos que sirven como desppal® los miembros del
departamento y para atencion individualizada amakdo y sus familias. También
sirven para las reuniones de tutores. Cuando sedeaatender a grupos pequefos de
alumnos o de pasar pruebas para la deteccion dsidades para el diagndstico hay
gue usar la biblioteca del centro u otro aula dgares dimensiones. Esta amueblada
con mesa, sillas para las reuniones, estantetiaswueble archivador. Esta dotada con
un ordenador, que es de uso casi exclusivo deldeffalepartamento, aunque esta a
disposicién del resto de los miembros.

Aulas para el desarrollo de los &mbitos de fownatidel Programa de
Diversificacién Curricular

Son dos aulas de mediano tamafio, con capacidacaparder a unos quince
alumnos como méaximo. No tienen una dotacion especia

8.-PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUAGDN DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La evaluacion de la atencion a la diversidad haeatecontinua y debe suministrar
informacion que permita reorientar el proceso coaiw realizado no produce los
resultados que se esperan. Entre los procedimiept®anos pueden permitir obtener
informacién sobre como se van desarrollando lasaaines destacamos y utilizaremos
los siguientes:

Analisis de los resultados escolares.

Observacion de los procesos de ensefianza y apgndiz
El andlisis del clima de convivencia

Las reuniones de coordinacidon y asesoramiento.

Las memorias finales

9.- PROGRAMA DE TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA Y
POSTOBLIGATORIA.

El paso de la Educacién Primaria a Secundaria supancambio de etapa educativa
asociada a cambios en su evolucidn psicoldgica rfoidgica del nifio/a. Por ello es
facil detectar temores e inseguridades en esa qigsdida por los cambios. En
relacién al transito también tenemos que contenglpaso de la educacion Secundaria
Obligatoria a la Post-Obligatoria, en este pasaneyesante la implementacion de
acciones gque vayan encaminadas a facilitar diemsition y proceso de acomodacion.
Es tarea de los EOEs/Departamentos de Orientagiéodrdinacion de los responsables
de ambos niveles educativos, la elaboracién deadictciones y el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

La implicacibn de los padres/madres es parte iraptet de este programa de
intervencion, ya que ellos son sujetos de adaptagi®s sumamente importante la
influencia que va a tener en la toma de decisideesus hijos/as por lo cual han de estar
informados y asesorado adecuadamente.

DESTINATARIOS



Alumnos/as del nivel 6° de los Centros de la zadsr@os al nuestro, alumnado de 4°
de la ESO de nuestro Centro y padres/ madres

OBJETIVOS

Facilitar el transito de los alumnos/as de Primarf@ecundaria y de educacion
Secundaria Obligatoria a la Post-Obligatoria, para adquieran una vision de
la educacion concebida como una continuacion deekisidios con unas
caracteristicas especificas.

Implicar a los tutores y tutoras del nivel 6° de ©Bentros y a los responsables
de los

Centros de Secundaria concienciandolos de la impce del cambio de sus
alumnos/as.

Conocer las expectativas de los alumnos/ as res@etd nueva etapa que se
avecina para modificarlas y darles una orientapasitiva.

Implicar a los padres de 6° en el proceso de canfdmiitandole informacion
sobre la nueva etapa educativa que aborda el aifio/

Dar a conocer a los padres y madres de 4° de ES@irlerarios formativos
después de esta etapa.

ACTIVIDADES

Entrega de materiales elaborados por los centrpdicewlos a los tutores y
tutoras con informacion sobre el centro y la nustega.

Andlisis de los grupos con los tutores y tutoraé<de

Charla sobre la ESO (Realizada por DO y EOE).

Elaboracion de preguntas por los alumnos/as pagrselas a alumnos/as de
Secundaria en la visita que realicen al IES. (Sugedas por el tutor/a en
horario lectivo)

Visita realizada por los alumnos/as con los tutgréstoras al IES. Puesta en
comun con el Departamento de Orientacion para aalarinformacion, aclarar
conceptos, resolver dudas...

Charla informativa a los padres dada por el EqDipectivo y Departamento de
Orientacion.

Intercambio de informacion facilitada por los ta®Iy tutoras de 6° de Primaria
al centro de Secundaria (Participan tutores y astale 6° de primaria, E.O.E,
Departamento de Orientacion).

Informacion especifica sobre el comienzo de laiéadailinglie a los tutores y
tutoras de 6° asi como a los padres y madres.

TEMPORALIZACION

INICIO DE CURSO

Los Departamentos mantendran reuniones periddmados responsables de Ciclo de
primaria para trabajar en la elaboracion los Olapsti minimos y aspectos
metodoldgicos requeridos para que los nuevos alsrpnedan afrontar con una base
adecuada la nueva Etapa Educativa.



MARZO

- Como es preceptivo a finales de marzo recibimlosferme de los colegios con los
alumnos/as que presumiblemente pasaran al instjuton datos acerca necesidades
educativas especiales.

- Charla a padres u madres del alumnado de 4°EeMa

MAYO

-Reunidén con los tutores y tutoras de los alumre6°dde Primaria de cada colegio y la
Jefatura de Estudios y Orientadora del IES connilidlad de un acercamiento entre
ambas Etapas Educativas.

- Charla a padres u madres del alumnado de primaria

JUNIO

-Reunidn con los tutores y tutoras de los alumre§%de Primaria de cada colegio. El
departamento de Orientacion y jefatura de Estumbosiertan una cita y/o se desplazan
a cada colegio con el fin de recabar de los tutptesoras de 6° informacion de primera
mano de los alumnos/as que presumiblemente pashkirétituto.

Se trata de conocer con la mayor antelacion pnséll nimero de alumnos/as con
necesidades educativas y el tipo exacto de las asisal nUmero de alumnos/as con
problemas de absentismo y las caracteristicas gesate los grupos. (se utilizar4 una
hoja cogida de datos).

SEPTIEMBRE

- Organizacién y primer andlisis de los datos abten

- Reunion con aquellos padres y madres que loitemljaque matriculan por primera vez
a sus hijos/as en el centro. En esta reunion stalésbienvenida y se les proporciona la
informacion que soliciten sobre el instituto.

- Organizacién de los Informes Individualizadoseg@idolos con la informacién de que
se dispone. El modelo de Informes, a peticion @8 |

- Organizacién de los grupos de 1° ESO, en fund&toda la informacion recabada.

- Preparacion de documentacion para los tutoratoyas de 1° ESO.

OCTUBRE Y NOVIEMBRE
- Realizacién de la evaluacion inicial. Revisiénlak Programaciones.

- Reuniones de Equipos Educativos. Con la inforarade las mismas los tutores y
tutoras reciben a los padres de su grupo a finklesctubre o principios de noviembre.



PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO E®LAR

1.- DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Se entiende por absentismo escolar la falta deeasia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria a éogr@s Docentes donde se encuentra
escolarizado sin motivo que lo justifique.

Existen tres niveles de absentismo que van desdaleuy grave:

Definimos Absentismo Escolar Leve a casos en qualughno/a presenta faltas de
asistencia inferior a 25 hrs mensuales. En esiaciitn se abordara el problema desde
el propio Centro advirtiendo a los padres de laseocuencias de futuras actuaciones si
se mantiene la situacion.

Absentismo Escolar Grave a aquellos casos en qudumino/a presenta faltas de
asistencia entre 25 y 50 hrs mensuales En estr&ih se abordard el problema desde
el propio Centro, que de no tener respuesta pde ke los padres y del alumno se
informard al Equipo Técnico de Absentismo que cidaméd la intervencion en
coordinacién continua con el Educador Social..

Absentismo Escolar Muy Grave a aquellos casos erefjalumno/a presenta faltas en
mas de 50 hrs mensuales, en estos casos se absdarilema desde el centro y desde
el programa municipal de absentismo escolar. Sumera respuesta positiva por parte

del alumno y sus tutores, se derivara el casd-astalia de Menores.

Es evidente que el absentismo escolar es un pnabén el que confluyen una
variedad de factores de tipo escolar, social ylfanfuertemente interrelacionados. La
despreocupacion o dejadez respecto a la asistélecitbs hijos a la escuela por
considerar que la institucién escolar es poco itambe o relevante para las propias
aspiraciones y necesidades y la escasa importatrdida por determinados grupos
sociales a la educacién institucionalizada tienexgqlicaciéon en complejas razones de

caracter sociocultural.

Somos conscientes de que la erradicacion del fendrdel absentismo escolar
requiere la coordinacion de las distintas admiadsbnes para concretar las actuaciones
y recursos necesarios para la prevencion, contrebguimiento de las situaciones de
desescolarizacion o abandono prematuro de lauogtit escolar. El fendmeno del
absentismo es una respuesta activa del sujeto tmacreedio institucional que no acepta
por razones diversas, como la pérdida de autoegt@rsmnal y la percepcion por parte



de los alumnos de un desencuentro profundo ensrenereses formativos y culturales
y los instructivos de la escuela.

Este alumnado manifiesta una reaccion defensivawamimedio que no le gusta por no
dar respuesta a sus verdaderos intereses y natesidan un analisis mas profundo del
problema del absentismo, encontramos que previanaegtie se produzca el fenbmeno
existen factores que nos estan avisando de quesiasigion se va a producir, con la
ausencia emocional o actitudinal en clase, queedadhnos anticipa la futura ausencia
fisica.

Siguiendo el Protocolo de Actuaciéon que establetePE®grama Municipal de

Absentismo Escolatas medidas desde el centro educativo se realizan:

En primer lugar a través de los tutomss curso, que una vez detectado un caso de
absentismo se procederd a citar a los padresmiarddr eliminar dicha situacién.

En un segundo lugar el Educador Soaeérvendra con la familia y el alumno para
intentar erradicar la situacion, y hacerles comtegde la gravedad de la situacion, que

de persistir, se informara y derivara toda la imfacion a_Servicios Socialesn la

reunion mensual del Equipo Técnico de Absentismdaeual la Educadora Social del

IES forma parte, donde se decidird la mejor actumdeniendo siempre en cuenta las
circunstancias socio- familiares del menor y lagdalrices ofrecidas por la Comisién

Municipal de Absentismo.

Esta actuacion la llevara a cabo la Trabajador@aabde Servicios Sociales ( siguiendo
las directrices del Plan Provincial contra el Alisano) que debera en todo momento
informar al centro de la actuacion llevada a cabb ce@mo de las técnicas y los

resultados obtenidos. Una vez llevada a cabo lzaeiéin se realizard una evaluacion,
tanto por parte de la Trabajadora Social como adéducadora Social del IES, que
consistira en comprobar si el problema se ha saacio o no.

2.- OBJETIVOS PLANTEADOS:

- Reducir el niumero de alumnos absentistas ertroueentro.

- Realizar un seguimiento y control de aquel alwhon@n el que se detecte un
comportamiento absentista.

- Fomentar una conciencia de responsabilidad dawefamilias del alumnado del

centro, realizando especial hincapié en las famijiae discriminan a sus hijas/os por

cuestién de género, ya que contamos con numerbasoaas/as a los cuales sus padres



les hacen responsables de llevar a primera hola a@fiana y después recoger a sus
hermanos pequefios del colegio.

-Concienciar e informar a los alumnos/as y susiliande la importancia de la
educacién de cara al futuro.

- Establecer Compromisos de Convivencia con laglifsn

-Control a primera hora de los retrasos, ya quesestn un indicio de falta de interés
por la institucién escolar.

3.- ACTUACIONES PROPUESTAS:

-Charlas informativas a los padres y alumnos deedrimaria de los colegios del
municipio en el marco del Plan de acogida.

-Charlas de informacion y sensibilizacién a losrpadde los alumnos de 1°ESO en el
marco del Plan de Transito y Acogida del centro.

-Charlas informativas en el marco de la accionriaiten torno al absentismo.

-Control diario de las faltas de asistencia por [m®fesores, control de las
justificaciones por el tutor y derivacion mensudtducador.

-Control de los retrasos.

-Reunidén con los tutores de estos alumnos y redabartipo de informaciéon necesaria.
-Contacto con las familias del alumnado absenyistaita domiciliaria.

-Entrevista individual con el alumnado.

-Participacion en los Equipos Técnicos y Comisiamiipal de Absentismo.

-Reunién semanal con la Jefa de Estudios a quiésn g@mentaran los casos derivados
a Servicios Sociales.

-Coordinacion mensual de casos con los Serviciosial®s Municipales para el

seguimiento de casos y derivacion de los casosoguev

4.- TEMPORALIZACION:

ACTIVIDAD MESES

OC | NV |DIC | ENE| FEB| MZ | ABR| MY | JUN

Campafa de concienciacion a las familias

(charlas a los de 1°)

Contacto con las familias del alumnado
absentista




Seguimiento individual del alumnado X IX IX IX IX Ix Ix IX Ix

Coordinaciéon Jefatura de Estudios (reunion

semanal)

Coordinacion con los tutores

(reunion semanal)

Coordinacion Servicios Sociales

Municipales (reunibn mensual)

Seguimiento del numero de faltas mensual

del alumno

Participacién en los Equipos Técnicos Y| en

la Comisién Municipal de Absentismo

5.- COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES O ENTIDACE

-Se potenciara la comunicacién con la AsociacioNe&nos de la barriada El Rancho.
-Coordinacién con la Policia Local.

6.- EVALUACION

La evaluacion a realizar debera ser de forma caatiga que durante el proceso se
podran observar las medidas necesarias a tomaada rmomento. La informacion
necesaria se obtendra por las hojas derivacidanesl por los tutores y tutoras del
alumnado absentista, que sera derivada al Edu&mbal.

El seguimiento del alumnado se realizaréa a traeéks reuniones semanales con los
tutores y la jefatura de estudios.

Se elaborara un listado con el alumnado intervenlds reuniones y contactos
familiares realizados y los tipos de intervenciénddas a cabo.

Todos estos datos seran recogidos en un documereatliacion trimestral. Y a su vez
seran recogidos en una evaluacion final que ir&@ogidos en la memoria final del

centro.



